


  

 
 



 

 

 
 
 
 
 

คู่มืออตุสาหกรรมสเีขียว 
เกณฑ์การรับรองและส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 

พิมพ์ครั้งท่ี 1 มิถุนายน    พ.ศ. 2554 จ านวน 1,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 2 ธันวาคม    พ.ศ. 2554 จ านวน 1,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 จ านวน 5,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 จ านวน 6,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 5 กันยายน    พ.ศ. 2557 จ านวน 5,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 จ านวน 2,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 7 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 จ านวน 3,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 8 สิงหาคม     พ.ศ. 2560 จ านวน 3,000 เล่ม 

พิมพ์ครั้งท่ี 9 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562  จ านวน 1,500 เล่ม 

 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 8) 
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เลขที่ 75/6 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทร. 0 2202 3414, 0 2202 4173  โทรสาร. 0 2202 4170 

http://greenindustry.diw.go.th 
 

 



  

ก 

 

 
กระทรวงอุตสาหกรรมได้ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยให้เป็นไปในแนวทาง

อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industry) ซึ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่
เมืองตามศักยภาพด้านทรัพยากรและโครงสรา้งด้านกายภาพ เพิ่มผลผลิต สามารถแข่งขันได้ในเชิงธุรกิจการค้า
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไปด้วยเป็น
การพัฒนาที่สร้างความสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและสังคมท าให้อุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนได้
อย่างเป็นสุขและยั่งยืน  

 กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรม 
สีเขียว โดยจะต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรในทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยการเผยแพร่องค์ความรู้ แนวคิด และประสบการณ์จากองค์กรที่ประสบความส าเร็จ เพื่อให้เป็น
ตัวอย่างและแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมแก่สถานประกอบการผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างและ
พัฒนาผู้เช่ียวชาญ ผู้ประเมินและการให้บริการช่วยเหลือแก่สถานประกอบการ เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 

 คู่มือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียวฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนากิจกรรมทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นอุตสาหกรรม 
สีเขียวในระดับที่ 1-5 โดยมีแนวทางที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมได้ยึดมั่นในการประกอบ
กิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้ งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 คู่มือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียวฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องการพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียวใช้เป็น แนวทางใน
การศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อก าหนด
ก าหนดการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับที่ 1 ความมุ่งมั่นสีเขียว จนถึงระดับที่ 5 เครือข่ายสีเขียว ได้
อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับการรับรองอุตสาหกรร มสีเขียวจากกระทรวง
อุตสาหกรรมต่อไป 
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1.1  ขอบเขต 

คู่มืออุตสาหกรรมสีเขียวเล่มน้ีใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ทุกขนาด ทุกประเภท ทุก
พืน้ที่ เพื่อด าเนินการขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงครอบคลุม นิยามศัพท์ หลักการ 
หลักเกณฑ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว แนวทางปฏิบั ติเพื่อการพัฒนาสถานประกอบการสู่ อุตสาหกรรม 
สีเขียว นอกจากน้ี ได้อธิบายถึงขั้นตอนการให้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในแต่ละระดับของกระทรวงอุตสาหกรรม 

1.2  นิยามศัพท์ 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

รูปแบบของการพัฒนาที่สนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้อง
ประนีประนอม ยอมลดทอนความสามารถในการที่จะตอบสนองความต้องการของตนเอง 

การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

การปรับปรุงที่เกิดขึ้นจากความพยายามอย่างต่อเน่ือง ค่อยเป็นค่อยไปในการปรับปรุงจากมาตรฐานเดิมที่มี
อยู่ให้ดีขึ้น รวมถึงการปรับปรุงการท างานประจ าวันให้ดียิ่งขึ้น 

กระบวนการ 

กิจกรรมที่เชื่อมโยงกัน เพื่อจุดมุ่งหมายในการส่งมอบผลผลิตหรือบริการให้แก่ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ 

ความมุ่งม่ันสีเขียว 

การแสดงความมุ่งม่ันในรูปแบบของนโยบาย เป้าหมายและแผนงานที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมี
การสื่อสารภายในองค์กรให้ทราบโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ให้ท าหน้าที่ก าหนดกรอบแนวความคิด 
แผนงาน แนวทางด าเนินการ และกรอบงบประมาณเพื่อการพัฒนาและด าเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขยีว บูรณาการ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรการและสิทธิประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการก ากับ
ดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการ และด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมและรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว ให้ท าหน้าที่
พิจารณาจัดท าหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการประเมินระดับอุตสาหกรรมสีเขียว รวมทั้งคู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน และ
เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงาน คัดเลือก ตรวจประเมิน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด พิจารณาให้การ
รับรองตราสัญลักษณ์อุตสาหกรรมสีเขียว และด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียวและสิทธิประโยชน์ แนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการ และ
ประชาชนบูรณาการโครงการ/กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก 

เศรษฐกิจสีเขียว 

ระบบเศรษฐกิจท่ีท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในปัจจุบันดีขึ้นและสามารถลดความไม่เสมอภาคได้ใน
ระยะยาวด้วยในขณะที่ไม่ท าให้ประชาชนรุ่นหลังประสบกับความเสี่ยงในเร่ืองของทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมสภาพ
และปัญหาด้านนิเวศวิทยา 

ปฏิบัติการสีเขียว 

การด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเพือ่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรมส าเร็จตามความมุ่งม่ันที่ตั้งไว้ 

ระบบสีเขียว 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

วัฒนธรรมสีเขียว 

การที่ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในทุกด้านของการ
ประกอบกิจการจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร 

เครือข่ายสีเขียว 

การแสดงถึงการขยายเครือข่ายตลอดโซ่อุปทานสีเขียว โดยสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตรเข้าสู่กระบวนการ
รับรองอุตสาหกรรมสีเขียวด้วย 

วัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 

การสร้างให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดความเชื่อ จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมร่วมกัน สร้าง
ค่านิยมการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม และมีการเผยแพร่ท าความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยมให้แก่บุคลากรภายในองค์กร
และผู้เก่ียวข้อง มีการก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการให้ความส าคัญและใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ให้คงอยู่อย่างยั่งยืนจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีการก าหนดวิธีการในการประเมินความคงอยู่ของวัฒนธรรม
องค์กรด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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จริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

คุณลักษณะทางความประพฤติที่มนุษย์ควรยึดถือปฏิบัติต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึง 
สัจธรรมว่าด้วยธรรมชาติได้แก่ การใช้ทรัพยากรอย่างมีเหตุผล ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โซ่อุปทานขั้นที่ 1 

สถานประกอบการที่ผลิตวัตถุดิบป้อนให้กับผู้ขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวโดยตรง และมีคุณสมบัติ
เป็นโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 หรือสถานประกอบการภายใต้พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 
2560 

โรงงาน 

อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใช้เคร่ืองจักรมีก าลังรวมตัง้แต่ห้าสิบแรงม้าหรือก าลังเทียบเท่าตั้งแต่ห้าสิบ
แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไป โดยใช้เคร่ืองจักรหรือไม่ก็ตามเพื่อประกอบกิจการ ทั้งน้ีตามประเภท
หรือชนิดของโรงงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ผู้ได้รับการรับรอง 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจสอบ/ตรวจประเมินว่าเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวใน
ระดับที่ยื่นขอรับการรับรอง และได้รับการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผู้ส่งมอบ 

บุคคลหรือองค์กรที่ส่งปัจจัยน าเข้าให้หน่วยงานในการท างาน 

ปัจจัยน าเข้า 

ทรัพยากรที่ใช้ในกระบวนการ เช่น เงิน บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูล นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบ
ต่าง ๆ 

ผลผลิต 

สินค้าและบริการที่ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับบริการ 

ลูกค้าหรือผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการโดยตรง หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ รวมทั้งผู้รับบริการที่
เป็นส่วนราชการด้วย 

ห่วงโซ่อุปทาน 

การจัดล าดับของกระบวนการทั้งหมดที่มีตอ่การสร้างความพอใจให้กับลูกค้า เร่ิมต้นตั้งแต่กระบวนการจัดซ้ือ 
(Procurement)  การผลิต  (Manufacturing) การจัด เก็บ (Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information 
Technology) การจัดจ าหน่วย (Distribution) และการขนส่ง (Transportation) ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดน้ีจะจัด 
ระบบให้ประสานกันอย่างคล่องตัว 
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ผูร้ับเหมา 

ผู้รับจ้างหลัก คือ ผู้รับจ้างที่ลงนามในเอกสารสัญญา ซ่ึงยอมรับและตกลงที่จะด าเนินการให้ลุล่วงแล้วเสร็จ
ด้วยดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในเอกสารสัญญา รวมทั้งต้องรับผิดชอบในผลของงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย 

ผู้รับเหมาช่วง 

ผู้รับจ้างทีรั่บท างานให้ผู้รับจ้างหลกัอีกทอดหน่ึง ในการท างานใด ๆ การทีผู้่รับจ้างหลักจะจ้างผู้รับจ้างช่วงให้
ท างานส่วนใดส่วนหน่ึงน้ัน ต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าของงาน หรือผู้ว่าจ้างก่อนเสมอ รวมทั้งต้องรับผิดชอบใน
ผลของงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย 

องค์กร 

สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

อุตสาหกรรมที่ยึดม่ันในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
การประกอบกิจการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการยึดม่ันในการประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ระบบ (System) 

องค์ประกอบขององค์กรที่สัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันของการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ การวางแผน 
และก าหนดกระบวนการเพื่อให้บรรลุต่อนโยบายและวัตถุประสงค์ดังกล่าว รวมถึงการประเมินสมรรถนะและการปรับปรุง 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

สภาพแวดล้อมที่มาจาก กฎหมาย เทคโนโลยี สภาพการแข่งขัน การตลาด วัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดล้อม 
และเศรษฐกิจ ทั้งในระดับโลก ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น 

สภาพแวดล้อมภายใน 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่มาจากคุณค่า วัฒนธรรม ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะขององค์กร 

ผู้บริหารสูงสุด 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือ ผู้มีอ านาจสูงสุดของโรงงานหรือสถานประกอบการที่ขอการรับรอง 

กฎหมาย 

ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่ซ่ึงองค์กรต้องกระท าให้สอดคล้อง ได้แก่ ข้อก าหนดภาคบังคับและมาตรฐาน
อุตสาหกรรม 

ข้อก าหนดอื่น ๆ 

ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรเลือกที่จะปฏิบัติให้สอดคล้อง ได้แก่ การเก่ียวพันธ์สัญญาว่าจ้าง แนว
ปฏิบัติ และข้อตกลงกับกลุ่มชุมชนหรือองค์กรที่ไม่ใช่ภาครัฐ 
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ความเส่ียงและโอกาส 

ผลกระทบของความไม่แน่นอน ที่ท าให้เบี่ยงเบนไปจากสิ่งที่คาดหวังไว้ทั้งผลกระทบด้านลบ (ความเสี่ยง) 
และผลกระทบด้านบวก (โอกาส) 

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect) 

องค์ประกอบของกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร ที่สามารถมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

วัฏจักรชีวิต (Life Cycle) 

ขั้นตอนที่ต่อเน่ืองและเชื่อมโยงกันของระบบผลิตภัณฑ์ (หรือบริการ) เร่ิมจากการจัดซ้ือวัตถุดิบหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไปจนถึงการก าจัดขั้นสุดท้าย 

วิสาหกิจชุมชุน (SMCE หรือ Small and Micro Community Enterprise) 

กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตสินค้า การให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความ 
ผูกผัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล 
เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตัวเองของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs หรือ Small and Medium Enterprises) 

เป็นหน่วยธุรกิจท่ีมีขนาดใหญ่กว่าวิสาหกิจชุมชนและเป็นหน่วยธุรกิจส่วนใหญ่ของประเทศและมีความส าคัญ
ไม่น้อยต่อกระบวนการพัฒนาประเทศ 
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2.1 ความเป็นมา 

ประเทศไทยมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) ตามที่ได้ให้สัตยาบันรับรองปฏิญญา 
โจฮันเนสเบร์ิกว่าดว้ยการพัฒนาอันยั่งยนื (Johannesburg Declaration on Sustainable Development – JDSD) 
เม่ือปี พ.ศ. 2545 และปฏิญญามะนิลาว่าด้วยอุตสาหกรรมสีเขยีว (Manila Declaration) เม่ือปี พ.ศ. 2552 รวมถึงได้
รับรองความตกลงปารีส (Paris Agreement) ในการประชุม COP 21 ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝร่ังเศส เม่ือปี พ.ศ. 
2558 ซ่ึงเป็นตราสารกฎหมายที่รับรองภายใต้กรอบอนุสัญญา UNFCCC ฉบับล่าสุด โดยมีข้อตกลงร่วมกันในการ
รักษาการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยโลก ให้ต่ ากว่า 2 องศาเซลเซียส เม่ือเทียบกับระดับของอุณหภูมิเฉลี่ยก่อนยุค
อุตสาหกรรม และจะพยายามรักษาเป้าหมายการเพิ่มขึ้นของอุณหภมิู ไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส เพื่อลดความเสี่ยง
จากผลกระทบรุนแรงเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยด าเนินการในเชิงรุกมุ่งเน้นในการส่งเสริมและ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในอดีตมุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตที่ใช้ทรัพยากรอย่างเต็มที่ อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
สังคมไทยยังคงเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ จากการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง เช่น ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตลอดจนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนยังมี
ข้อจ ากัด ปัญหาเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาประเทศอย่างไม่สมดุลอาจกล่าวได้ว่า การมุ่งเน้นการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในเชิงเศรษฐกิจเพียงมิติเดียว ไม่สามารถก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
ความสมดุลให้เกิดขึ้น โดยเร่งพัฒนาและยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมในมิติอ่ืน ๆ อันประกอบไปด้วยอุตสาหกรรม
ในมิติเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมในมิติเชิงพัฒนาสังคม และอุตสาหกรรมในมิติเชิงสร้างการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และเน่ืองจากการพัฒนาอุตสาหกรรมทั้ง 4 มิติน้ี มีความเก่ียวข้อง เชื่อมโยง และเก้ือหนุนกัน ดังน้ันการ
พัฒนาอุตสาหกรรมจ าเป็นต้องบูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม ตลอดจนเชื่อมโยงเข้ากับการ
พัฒนาในมิติอ่ืน ๆ ของประเทศ อันจะน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างยั่งยืน 

การวางกรอบแนวคิดในการก าหนดทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศในระยะยาว นอกจากต้อง
พิจารณาบริบทของการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
ดา้นต่าง ๆ ทั้งภูมิเศรษฐศาสตร์ ภูมิรัฐศาสตร์ ภูมิประชากรศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมในองคร์วมแล้ว ยังต้องค านึงถึงบริบทของการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในที่
ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมของไทย รวมทั้งข้อจ ากัดและเงื่อนไขในด้านอ่ืน ๆ ของประเทศ ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักที่
ท าให้ภาพโครงสร้างอุตสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงไป ดังน้ันประเทศไทยจะต้องมีการ
เตรียมพร้อมในการรองรับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบทั้ งในเชิงบวกและเชิงลบต่อ
ภาคอุตสาหกรรม โดยบริบทของการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าว ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมในอนาคตสามารถแบ่งออกเป็น บริบทของการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
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ภายนอกบริบทของ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ภูมิเศรษฐศาสตร์ (Geo-Economics) เป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลก เช่น การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Economic Community) การย้ายศูนย์กลางการ
พัฒนาเศรษฐกิจโลกจากกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมชั้นน า 7 ประเทศ (G7 - Canada, France, Germany, Italy, 
Japan, United Kingdom, and United State) มาสู่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาที่ มีการพัฒนาและเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว (BRICS - Brazil, Russia, India China and South Africa) การเพิ่มขึ้นของอัตราการว่างงาน
และการลดลงของก าลังซ้ือในกลุ่มประเทศสหรัฐอเมริกา และยุโรปรวมทั้งผลกระทบจากข้อตกลงระหว่างประเทศที่มี
ผลต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายด้านเศรษฐกิจ เช่น กรอบข้อตกลงทางการค้า 

2) ภูมิรัฐศาสตร์ (Geo-Politics) เป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านการเมือง การปกครองและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในภูมิภาคตา่ง ๆ  ของโลก เช่น ผลกระทบจากเสถียรภาพทางการเมือง ผลกระทบของการก่อ
การร้ายข้ามชาติผลกระทบจากการเปลี่ยนขั้วอ านาจทางการเมืองจากซีกโลกตะวันตก (สหรัฐอเมริกาและยุโรป) มาสู่
ภูมิภาคตะวันออก (เอเชีย จีนและอินเดีย) รวมทั้งผลกระทบจากการเพิ่มบทบาทของกลุ่มที่ไม่แสวงหาผลก าไร (NGO) 
และกลุ่มพลังประชาชน ซ่ึงเข้ามามีส่วนร่วมและมีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
และการปกครองมากขึ้น 

3) ภูมิประชากรศาสตร์ (Geo-Demographics) เป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจ านวนและ
โครงสร้างประชากรโลกโดยประเด็นส าคัญคือ การที่จ านวนประชากรโลกเพิ่มสูงขึ้น แต่ประชากรในแต่ละช่วงอายุมี
การเพิ่มขึ้นและลดลงอย่างไม่สมดุลกันโดยเฉพาะอย่างยิ่ งสัดส่วนประชากรผู้ สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้มีจ านวน
ประชากรวัยท างานลดลง จึงต้องแบกรับภาระในการเลี้ยงดูผู้สูงวัยและประชากรวัยเด็กเพิ่มมากขึ้นซ่ึงจะส่งผลกระทบ
ถึงเศรษฐกิจและสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจากน้ีการเพิม่ของจ านวนประชากรโลกยังส่งผลกระทบต่อเน่ืองไปถึง
ปัญหาอ่ืน ๆ เช่น การบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อสร้างที่อยู่อาศัยและประกอบอาชีพ ความขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งปัญหามลพิษและของเสียที่เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

4) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะวิกฤตเร่ืองปริมาณมลภาวะและอุณหภูมิของบรรยากาศที่เพิ่มสูงขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น การขาดแคลนน้ า การขาดแคลนพลังงาน การขาดแคลนอาหาร และ
ความเสี่ยงต่อโรคระบาดใหม่ ๆ ที่เพิ่มขึ้น นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังส่งผลกระทบต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภคท าให้ลดการบริโภคสินค้าอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสูง นอกจากน้ี
ข้อเรียกร้องขององค์กรสิทธิต่าง ๆ มีผลต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายเพิ่มขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้เกิดพลวัตของโลกใหม่ กล่าวคือ เกิด
การรวมตัวกันของตลาดที่มีการกระจายตัวในแต่ละพื้นที่มาเป็นตลาดกลาง มีการร่วมมือกันระหว่างนานาประเทศใน
ด้านการผลิตและการบริการ รวมถึงมีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เกิดการสร้างมาตรฐานของโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับในวง
กว้าง และมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงร่วมกัน พร้อมทั้งมีการรักษาสิ่งแวดล้อมของโลกร่วมกัน ซ่ึงจะส่งผลให้การ
พัฒนาอุตสาหกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบไปตามบริบทใหม่ของโลก ดังน้ี 

(1) การผลิตที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยการพัฒนากระบวนการผลิตจะค านึงถึงสภาพแวดล้อม
และความสะอาด (Environmental Friendly – Green and Clean) ซ่ึงในปัจจุบันได้มีการค านึงถึงประเด็นเหล่าน้ี
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างสังคมและอุตสาหกรรมที่มีปริมาณการปล่อยคาร์บอนต่ า (Low Carbon 
Society) การสร้างสังคมที่มีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience 
Society) และอุตสาหกรรมที่ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Green Growth Industry) 
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(2)  การแข่งขันของอุตสาหกรรมที่ มุ่งเน้นการสร้างความยอมรับในเรื่องมาตรฐาน โดยยึดหลักความ

รับผิดชอบต่อสังคม(Adopt Global Standard/Business Ethic) ด้วยความแตกต่างทั้งในด้านสังคม วัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม รวมถึงความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีในนานาประเทศส่งผลให้แต่ละประเทศ
มีการก าหนดเงื่อนไขกฎระเบียบที่แตกต่างกันไปทั้งในการน าเข้าและส่งออกสินค้า อย่างไรก็ตาม ภายใต้กระแสการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทใหม่ ที่สินค้าและบริการสามารถเคลื่อนย้ายได้โดยอิสระ และไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงขอบเขตของ
ประเทศ ส่งผลให้ความต้องการสินค้าและบริการต่าง ๆ ในแต่ละประเทศมีความคล้ายคลึง 

(3)  การใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาในการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า โดยเน้นการสร้างความสามารถของ
ประเทศผู้ผลิตแต่ละประเทศ โดยเฉพาะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และฐานความรู้ (Apply Technology/ 
Knowledge Based) ซ่ึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้ที่ มีอยู่เดิมใน 
แต่ละอุตสาหกรรมมาบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน และรองรับความเปลี่ยนแปลงตามกระแสความต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ต่อไป 

(4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network/Cluster) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
กันในการช่วยเหลือและพัฒนาอุตสาหกรรมในแต่ละส่วน โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือน้ีจะเน้นการปรับปรุง
กฎระเบียบต่าง ๆ  ทีเ่ป็นอุปสรรคในการพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเชี่ยวชาญ
พิเศษเฉพาะด้าน โดยการสร้างเครือข่ายดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการผลักดันให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต
ร่วมกันของเครือข่ายผู้ประกอบการเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันกัน เพื่อยกระดับศักยภาพของแต่
ละสถานประกอบการให้ทัดเทียมกับสถานประกอบการอ่ืน ๆ ในเครือข่าย ซ่ึงจะสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่การแข่งขันใน
ระดับนานาชาติต่อไป 

(5)  เช่ือมโยงการผลิตของเครือข่ายภายในกลุ่มอุตสาหกรรมและระหว่างอุตสาหกรรม ให้มีการผนึกพลัง
ในการผลิตโดยใช้ห่วงโซ่การผลิตเชื่อมโยงกันกับประเทศต่าง  ๆ ภายใต้รูปแบบการผลิตใหม่ (New Mode of 
Production Through Global Value Chain) ตอบสนองต่อบทบาทของการเป็นส่วนห น่ึงของห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาพรวมของอุตสาหกรรมของโลก (Global Value Chain) ภายใต้บริบทใหม่ในการเปลี่ยนแปลงของโลกจากรูปแบบ
การผลิตเดิมที่เน้นการสร้างห่วงโซ่อุปทานภายในประเทศ ไปสู่รูปแบบการผลิตใหม่ท่ีเน้นการสร้างฐานการผลิตร่วมกัน
ในระดับนานาชาติ ทั้งในด้านการผลิตสินค้าและบริการ ซ่ึงการผลิตแต่ละส่วนที่เกิดขึ้นในแต่ละประเทศน้ัน จะ
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการต่าง ๆ ได้บนพื้นฐานการบริหารจัดการเพื่อแสวงหาแหล่งวัตถุดิบหรือ
แหล่งผลิตซ่ึงมีราคาต่ าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6)  การสร้างความสามารถหลักเฉพาะด้านที่ มีความสามารถสูงสุด (Focus on Specialized Core 
Competency) โดยการปรับเปลี่ยนจากการจ้างผลิตที่ขึ้นอยู่กับก าลังการผลิตของผู้ประกอบการแต่ละรายไปสู่การ
จ้างผลิตที่พิจารณาจากความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบการเป็นส าคัญ ดังน้ันความได้เปรียบในการแข่งขัน จึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการปรับตัว (Economic for flexibility) และการก าหนดมาตรฐานการผลิตจะขึ้ นอยู่ กับ
มาตรฐานสากล ทั้ งน้ี เพื่อตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในการพัฒนากระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงต้องให้ความส าคัญเพิ่มเติมกับศักยภาพของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Small/Smart Enterprise) ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการกลุ่มใหญ่ ที่มีการกระจายตัวอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดย
การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในกลุ่มน้ี จะเป็นการพัฒนารากฐานที่ส าคัญของอุตสาหกรรม ทั้งส่วนของ
วัตถุดิบการผลิต และการตลาด ให้สามารถก้าวไปสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

(7)  การให้ความส าคัญกับการบรหิารจัดการ ค านึงถึงปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ภาวะความเสี่ยงและ
สภาวะความม่ันคงของโลกในรูปแบบใหม่ (Manage Through Global Risk) เพือ่รองรับต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกโดยเฉพาะทางด้านความม่ันคง และความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบไม่ว่าจะเป็น
การโยกย้ายฐานการผลิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมโลก ซ่ึงเป็นปัจจัย
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หลักส าคัญที่ส่งผลให้รูปแบบและโครงสร้างการผลิตต้องมีการปรับตัว และมีการวางแผนเพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นได้โดยไม่ส่งผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรมมากนัก 

(8)  สร้างรูปแบบการเข้าถงึตลาดผ่านช่องทางใหม่ เพื่อการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (New Market Access) 
จากแนวโน้มการรวมประเทศต่าง ๆ ของโลกในบริบทใหม่ที่จะเกิดขึ้นน้ัน ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมให้เหมาะสมกับกระแสการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น รวมถึงประเทศเกิดใหม่ที่มี
แนวโน้มเพิ่มจ านวนมากขึ้น จึงเป็นโอกาสอันดีในการสร้างตลาดใหม่ โดยการเข้าถึงตลาดเหล่าน้ีจ าเป็นต้องอาศัย
ความรวดเร็ว ภาพลักษณ์ ในการสร้างตลาด รวมไปถึงช่องทางในการกระจายสินค้า เพื่อการสร้างฐานการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมให้มีความเติบโตมากยิ่งขึ้น 

บริบทการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในประเทศ 

นอกเหนือจากบริบทของการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมของไทยแล้ว 
ยังมีบริบทและปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ 

(1)  นโยบายรัฐบาล ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซ่ึงปัจจุบันได้ให้ความส าคัญต่อเร่ือง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Innovative Economy) และการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป็นต้น 

(2)  คุณภาพมาตรฐานของสินค้าอุตสาหกรรม รวมไปถึงระบบบริหารจัดการที่ ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นการ
ดูแลและคุ้มครองผู้บริโภค จากสินค้าหรือบริการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน และสิ่งแวดล้อม 

3)  กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อาทิ รัฐธรรมนูญปี 50 ในมาตรา 57 และ 67 ว่าด้วยสิทธิใน
การรับรู้ข้อมูลและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นก่อนการด าเนินโครงการของภาครัฐและสิทธิในการมีส่ วนร่วม
บ ารุงรักษาและได้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงการด าเนินโครงการที่มีผลกระทบต้องได้รับการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสียก่อน หรือแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

(4)  ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดจนการดูแลและ
การบริหารจัดการกากของเสียที่เกิดจากภาคการผลิต เพื่อมิให้การด าเนินการใด  ๆ ของภาคการผลิตสร้างความ
เดือดร้อนให้กับภาคส่วนอ่ืน ๆ 

(5)  เศรษฐกิจชุมชนที่เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่ตอ้งส่งเสริมให้มีความแขง็แกร่ง และเชื่อมโยงกับภาคการผลิต 
โดยต้นน้ า คือ ภาคเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน กลางน้ าคอืภาคการผลิต และปลายน้ าคือการบริการและการค้า เป็นต้น 

(6)  ระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ซ่ึงส่วนน้ีมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต และความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทย หากภาครัฐและภาคเอกชนให้ความสนใจร่วมกันปรับปรุงการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ทั้งระบบโลจิสติกส์ภายในโรงงาน เช่น การบริหารจัดการกระบวนการผลิต และระบบโลจิสติกส์
ภายนอกโรงงาน เช่น การจัดการขนส่งวัตถุดิบและสินค้า การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นเพื่อ
เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ภาคอุตสาหกรรมไทยสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้ น 
ก่อให้เกิดสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากระบบการค้าและการลงทุนอย่างเสรี โดยเฉพาะจากประเทศที่พัฒนาแล้ว
ส่งผลให้ประเทศที่ก าลังพัฒนา เช่น ประเทศไทย และกลุ่มประเทศในอาเซียน ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่มีความ
ท้าทายและอุปสรรคต่าง ๆ  ประกอบกับประเด็นด้านมาตรฐานและความปลอดภัยในระดับสากล เช่น การตระหนักถึง
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงระบบการป้องกันและควบคุมมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม ที่เป็น
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ปัจจัยเร่งให้ประเทศก าลังพัฒนาต้องให้ความสนใจในการปรับปรุงศักยภาพและคุณภาพของผลผลิตและสินค้าของ
ประเทศ นอกจากน้ีการแข่งขันทางการค้าในตลาดโลกที่มีความหลากหลาย รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่มี
พลวัตการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างสูงและรวดเร็ว ยังเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแข่งขันทางด้านอุตสาหกรรมในทุก
ระดับ ตลอดจนปัจจัยที่ ส่งผลต่อระดับคุณภาพ หรือขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ ได้แก่ ระบบ
โครงสร้างสนับสนุนอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพ และแรงงาน อีกด้วย ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นอย่างมากที่จะต้องมี
การปรับปรุงและพัฒนาภาพรวมของอุตสาหกรรมในทุกด้าน ทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง และระบบสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างยั่งยืน 

จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในดังกล่าว น าไปสู่การปรับปรุงนโยบาย
ยุทธศาสตร์และกรอบทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่บูรณาการในทุกมิติ ได้แก่ ความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความตระหนักในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความเท่าเทียมและเป็นธรรมในสังคม และ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน นอกจากน้ีการพัฒนาอุตสาหกรรมในภาพรวมยังต้องให้ความส าคัญกับโครงสร้าง
พืน้ฐานและโครงสร้างสนับสนุน เพื่อให้เกิดฐานรากที่ม่ันคงในการต่อยอดส าหรับการพัฒนาของอุตสาหกรรมรายย่อย
ได้บนบริบทของความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพตามความ
ต้องการของลูกค้าในระดับสากล การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการด าเนินธุรกิจท้ังในเร่ืองของแหล่งเงินทุน 
กฎระเบียบข้อบังคับในการผลิต การน าเข้าและการส่งออก การส่งเสริมการใช้ทุนมนุษย์ผ่านการส่งเสริมการผลิตบน
ฐานนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

การริเริ่มของโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม 

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของประเทศไทยเป็นการริเร่ิมหลังการประชุม Green Industry 
ขององค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Industrial Development Organization-
UNIDO) ซ่ึงเป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นตามมติของที่ ประชุมสมัชชาสหประชาชาติ เพื่ อให้ มีการน ามาปฏิบัติ ใน
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้เป็นรูปธรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 2 ประเด็น ดังน้ี 

1)  ก าหนดแนวทางและจัดท าอุตสาหกรรมสีเขียวให้เป็นรูปธรรมและสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
ขั้นตอนในแบบฉบับไทย ๆ ภายใต้ 2 แนวคิดหลัก คือ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 

2)  บูรณาการโครงการที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมของทุกหน่วยงานภายในกระทรวงอุตสาหกรรมมารวมอยู่
ภายใต้ร่มเงาใหญ่ของโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมตั้งอยู่บนแนวคิดความสมัครใจของสถาน
ประกอบการที่ต้องการด าเนินธุรกิจให้เป็นมิตรกับชุมชนและสิ่ งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยด าเนินการ
อย่างเป็นระบบใน 5 ระดับ จากระดับที่ง่ายไปสู่ระดับที่ยาก ในอดีต UNIDO ได้ริเร่ิมนโยบายสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Industry) ในปี พ.ศ. 2552 และได้เร่ิมสร้างกรอบความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership) ในปี พ.ศ. 2554 แต่แนวทางการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
สีเขียวของ UNIDO ยังเป็นนามธรรมและขาดขั้นตอนการพัฒนาสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ท าให้สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมไม่ทราบว่าต้องเร่ิมด าเนินการได้อย่างไร เพื่อให้แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมสีเขียวให้เป็นรูปธรรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้น าหลักการบริหารจัดการ
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management - TQM) ผนวกกับหลักการสร้างความสมดุลระหว่าง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (Triple Bottom Line) พัฒนาและปรับปรุงเป็นหลักการของ “อุตสาหกรรมสีเขียว” บน
พื้นฐานส าคัญของ 2 เสาหลัก คือ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) และ การพัฒนาอย่าง
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ยั่งยืน (Sustainable Development) ขององค์กร 

ในปลายปี พ.ศ. 2553 กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้เร่ิมด าเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวอย่างจริงจังขึ้น
โดยด าเนินการท าข้อตกลงร่วม (MOU) ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกันส่งเสริม
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยให้มีการประกอบการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม อันจะส่งผลให้
ภาคอุตสาหกรรมมีภาพลักษณ์ที่ดี น่าเชื่อถือ ประชาชนไว้วางใจ และเป็นจุดเร่ิมต้นในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่
การสร้างเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซ่ึงจะท าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมสีเขียวของประเทศ (Green GDP) มี
มูลค่าสูงขึ้นด้วย และเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ ในปี พ.ศ. 2554
กระทรวงอุตสาหกรรมได้ผนึกก าลังกับทุกหน่วยงานของกระทรวงอุตสาหกรรมและสถาบันเครือข่าย โดยเฉพาะ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ส่งเสริมให้สถานประกอบการทั่วประเทศใส่ใจในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวใน 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับที่ 1 ความมุ่งม่ันสีเขียว (Green Commitment) คือ การแสดงความมุ่งม่ันในรูปแบบของนโยบาย 
เป้าหมายและแผนงานที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีการสื่อสารภายในองค์กรให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) คือ การด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย เป้าหมายและ
แผนงานที่ก าหนดเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและส าเร็จตามความมุ่งม่ันที่ตั้งไว้ 

ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) คือ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม 
ประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองหรือการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมอันเป็นที่ยอมรับ หรือได้รับ
การรับรองมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือ การที่ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกร่วมกันในการสงวน
และรักษาไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อมที่ดีและให้ความร่วมมือร่วมใจในทุกด้านของการประกอบกิจการให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และด าเนินการต่าง ๆ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร 

ระดับที่ 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network) คือ การขยายขอบเขตของการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวจาก
ภายในองคก์รเองออกสู่ภายนอก ตลอดโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยสนับสนุนให้คูค่้าและพันธมิตรเป็นอุตสาหกรรม
สีเขียวด้วย 

2.2  แนวคิดและกรอบการด าเนินการของอุตสาหกรรมสีเขียว 

การส่งเสริมและผลกัดันให้ภาคการผลติมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน ถือเป็น
หัวใจส าคัญของโครงการต่าง ๆ ของกระทรวงอุตสาหกรรม ที่ต้องการให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมมีความสอดคล้องกับศักยภาพ และความเป็นไปได้ของระบบนิเวศ รวมทั้งความผาสุกของสังคม 
ตัวอย่างเชน่ การอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิต การใช้ทรัพยากรให้คุม้ค่าโดยใช้หลัก 3Rs และเทคโนโลยีการผลิต
ที่สะอาด (Clean Technology) การปรับปรุงผลิตภาพสีเขียว (Green Pro-ductivity) การออกแบบผลิตภัณฑ์รักษ์
สิ่งแวดล้อม (Eco Design) การให้การรับรองผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว (Green Label หรือ Eco-Label) การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Analysis , LCA) การลดมลพิษ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เป็นต้น ซ่ึงโครงการต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงของการด าเนินงานเชิงรุกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของกระทรวง
อุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบการสามารถเข้าร่วมได้ เพื่อพัฒนาให้การประกอบกิจการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
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“อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) หมายถึงอุตสาหกรรม
ที่ยึดมั่นในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง เพื่อการประกอบกิจการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมกับยึดมั่นในการประกอบ
กิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
องค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

                           ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

“อุตสาหกรรมสีเขียว ตั้งอยู่บน 2 เสาหลัก คือ 

ก ารป รับ ป รุ ง อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง (Continuous 
Improvement) และการพัฒ นาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development) 
 

 

กรณีศึกษาตัวอย่างสถานประกอบการที่ปรับปรุงพัฒนาจนสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น 
โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึงในจังหวัดทางภาคใต้ที่เคยได้รับการร้องเรียนจากประชาชนมาตลอด เวลาผ่านไป 20 ปี 
ในวันน้ีโรงงานแห่งน้ีได้รับรางวัลการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมดเีด่นจากกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงท าให้เป็นที่แปลกใจ
ว่าสามารถท าได้อย่างไรที่สามารถปรับปรุงแก้ไขจนสังคมและชุมชนยอมรับได้ ปัจจุบันโรงงานกลายเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมและมีกิจกรรมร่วมกันซ่ึงกรณีโรงงานน้ีสามารถน ามาเป็นแบบอย่างการปฏิบัติได้ เพราะยังมีโรงงานอีกมากใน
ประเทศไทยที่ไม่เห็นความส าคัญและไม่เข้าใจว่าการจัดการสิ่งแวดล้อมต้องด าเนินการอย่างไร ส่วนใหญ่คิดว่าต้อง
ลงทุนสูงไม่มีผลตอบแทนคืนให้กับองค์กร นอกจากน้ี ยังมีตัวอย่างที่นิคมอุตสาหกรรมไบเออร์ เมืองเลเวอร์คูเซ่น 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน ซ่ึงพบมีปล่องควันปล่อยควันขาวออกจากนิคมฯ และรอบ ๆ ที่ตั้งโรงงานเป็นชุมชนที่มี
ผู้คนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่นที่มีอพาร์ทเม้นท์สูงหลายสิบชั้น แต่พบว่าโรงงานและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้ แบบ 
“We depend on each other” คือ อยู่ด้วยการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยคนอาศัยในชุมชนใกล้เคียงได้ไป
ท างานในโรงงานสิ่งส าคัญ คือ เมือง ชุมชนและอุตสาหกรรม สามารถอยู่ด้วยกันอย่างผสมกลมกลืนคล้ายกับหลัก
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ที่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและกระทรวงอุตสาหกรรมก าลังพยายามผลักดันอยู่
ในขณะน้ี 

ดังน้ันในการด าเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว อันดับแรกที่ต้องด าเนินการคือการสร้างการมีส่วนร่วมกับ
โครงการให้ได้จ านวนมาก และสองต้องให้โอกาสได้ปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง แต่มีปัญหาคือจะขายความคิดน้ีได้หรือไม่ว่า
ถ้าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวแล้วจะน าไปสู่ความยั่งยืน (Sustainable) ได้ ทั้งน้ีคนทุกคนมักจะถูกตัดสินโดยบุคคลที่ 3 
เสมอ ยกตัวอย่างเช่น ไม่มีใครบังคับให้เราเรียนปริญญาโท แต่เพราะเห็นคนรอบข้างได้ปริญญาโทกันหมดก็เลยต้อง
เรียนบ้าง เช่นเดียวกันกับอุตสาหกรรมสีเขียว ถ้าโรงงานอุตสาหกรรมรอบข้างไดรั้บกันหมด ก็เป็นตัวผลักดันให้ต้องท า
โรงงานของตนให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวบ้างเช่นกัน  

ขั้นตอนของการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว เร่ิมจากระดับที่ 1 ความมุ่งม่ันสีเขียวเป็นการเชิญชวนให้เข้ามาร่วม
ท าความดีโดยให้มีความตั้งม่ันที่จะเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว และระดับที่ 2 กิจกรรมสีเขียว โรงงานต้องเร่ิมท าตามท่ีได้
สัญญาไว้ ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว ต้องเร่ิมออกแรงในการท าให้ได้มาตรฐานรองรับ ส่วนระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว 
ต้องท าให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยท าจนเป็นนิสัยติดตัว ซ่ึงเม่ือท าทุกอย่างเป็นระบบระเบียบจนกลายเป็นนิสัย
และเป็นวัฒนธรรม คนรอบข้างอ่ืน ๆ ในองค์กรที่ไม่เป็นระเบียบก็อยู่ร่วมกับเรายาก จนสุดท้ายก็ต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของเขาให้เป็นระเบียบเหมือนเรา ทั้งน้ีวัฒนธรรมสีเขียวจะเป็นตัวช่วยให้กลืนสิ่งทีไ่ม่ดีในทีสุ่ด แต่ทัง้น้ีตอ้งใช้
เวลาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส่วนระดับสุดท้ายเครือข่ายสีเขียวเน่ืองจากด้วยว่าเราจะเป็นสีเขียวอยู่รายเดียว
ไม่ได้ รอบข้างเราก็ต้องเป็นสีเขียวด้วย    
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โครงการอุตสาหกรรมสี เขียวได้รับความสนใจและมีหน่วยงานที่ เห็นคุณค่า เช่น มีโรงงานสนใจขอ
เคร่ืองหมาย Green Industry ไปติดข้างผลิตภัณฑ์ หรือหน่วยงานภาครัฐด้วยกันอย่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ได้น าเร่ืองอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมไปบรรจุอยู่ใน “แผนสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2555-2559” เห็นว่าหลักการของอุตสาหกรรมสีเขียวมุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยความยั่งยืนจะเกิดขึ้น
ไม่ได้ถ้าสังคมและชุมชนไม่ยอมรับ และจะยั่งยืนอยู่ไม่ได้ถ้าไม่มีก าไรเช่นกัน โดยตัวชี้วัดทางธุรกิจแบบเดิมที่ส าคัญมีอยู่ 
4 ตัว คือ ต้นทุน คุณภาพ การบริการ และความรวดเร็ว ซ่ึงไม่มีธุรกิจไหนที่ไม่คิดเร่ืองการลดต้นทุนและเพิ่มผลก าไร 
แต่ทั้งน้ีธุรกิจจะไม่สามารถคงอยู่ได้อย่างยั่ งยืนถ้าขาดตัวชี้ วัดอีก 2 ตัวที่ส าคัญ คือ นวัตกรรมการสร้างสรรค์ 
(Innovation and Creativity) และความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เหตุผลที่
นวัตกรรมส าคัญเพราะมีสินค้าใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาซ่ึงท าให้ต้องพยายามพัฒนาเพื่อให้แข่งขันได้ ส่วนสาเหตุที่
ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสิ่งจ าเปน็กับการท าธุรกิจสมัยน้ีเพราะถ้าไม่ได้รับการยอมรับจากสังคม ธุรกิจก็ไม่สามารถ
ยั่งยืนอยู่ได้ 

กระทรวงอุตสาหกรรมมีงานหลัก ๆ ใน 2 ส่วน คือ การก ากับดูแล และการส่งเสริมพัฒนา ซ่ึงต้องอาศัยทุก
คนร่วมกันคิดท าอย่างไรให้อุตสาหกรรมสีเขียวไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทิศทางและแนวทา งในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมสีเขียว สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ให้อุตสาหกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างราบร่ืนและยั่งยืน ทั้งน้ีกระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะที่เป็นผู้ ก ากับดูแลโรงงาน
อุตสาหกรรม ถ้าสามารถท าให้โรงงานต่าง ๆ ด าเนินการภายใต้หลักการเหล่าน้ีได้ ก็จะลดปัญหาประชาชนต่อต้าน
โรงงานอุตสาหกรรม ท าให้กระทรวงฯ สามารถใช้เวลาในการท างานอ่ืน ๆ ได้ เช่น ส่งเสริมให้เกิดการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ แต่ถ้าหากผลักดันอุตสาหกรรมสีเขียวไม่ได้ หรือท าได้ไม่ดี ก็จะส่งผลให้กระทรวงฯ ท างานได้
ล าบาก ท าอย่างไรให้อุตสาหกรรมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชน
ได้ ซ่ึงเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานของการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 

1)  อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ท าได้โดยการปรับปรุงเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 3Rs 
ประหยัดทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Resource Efficiency) โดยอุตสาหกรรมในอนาคตต้องเป็น
อุตสาหกรรมที่น าไปสู่ สังคมคาร์บอนต่ า ซ่ึงอาจต้องตั้ งอยู่ในพื้นที่ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco-Industry) โดย
อุตสาหกรรมที่เป็นเอกเทศหรือที่อยู่ เดี่ยว ๆ อาจจะเกิดขึ้นยาก ทั้งน้ีกระทรวงอุตสาหกรรมต้องพัฒนาพื้นที่
อุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศขึ้นมารองรับ 

2)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม หลายหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม มีโครงการด้านน้ี เช่น โครงการ 
CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม, โครงการ CSR-DPIM และโครงการเหมืองแร่สีเขียวของกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ ฯลฯ ภายใต้หลักความคดิที่ว่าอุตสาหกรรมต้องมีจิตส านึก ประชาชนต้องมีความเข้าใจซ่ึงจะ
มาเชื่อมโยงกับเร่ืองการอยู่ร่วมกับชุมชนได้ 

3)  อยูร่่วมกับชุมชนได้ อุตสาหกรรมต้องรักชุมชนและพื้นที่ที่อยู่ประชาชนถึงจะรักอุตสาหกรรม โดยต้อง
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงและต้องสื่อสารกันให้เข้าใจ ดังเช่น โครงการต่าง  ๆ ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่พยายามสร้างให้เกิดระบบธรรมาภิบาล ให้อุตสาหกรรมและชุมชนเข้าถึงข้อมูล มีความรักความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
เพื่อให้ประชาชนไว้วางใจอุตสาหกรรม ทั้งน้ีในการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวต้องอาศัยกลไกทั้ง 3 ส่วน คือ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาชน 
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3.1) กลไกภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐซ่ึงเป็นผู้ออกนโยบาย โดยมีเคร่ืองมือที่ส าคัญ คือ กฎหมายส าหรับบังคับใช้เพื่อให้โรงงาน

หรือภาคอุตสาหกรรมปฏิบัติตาม ทั้งน้ีการบังคับใช้กฎหมายต่าง ๆ เช่น การขออนุญาตตั้งโรงงาน สิทธ์ิในการสั่งแก้ไข
เม่ือตรวจสอบพบว่าโรงงานด าเนินการใดไม่ถูกต้อง การด าเนินการทางกฎหมายกรณีโรงงานไม่มีใบอนุญาตฯลฯ อาจ
ไม่สามารถควบคุมดูแลได้อย่างทั่วถึงหรือยังมีจุดอ่อน การบังคับใช้กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 
เม่ือออกกฎหมาย/พระราชบัญญัติเร่ืองใดมาแล้วก็ต้องท าความเข้าใจกับผู้ประกอบการรวมถึงชุมชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ นอกจากน้ีควรต้องมีการสร้างฐานข้อมูลที่ทันสมัย เพื่อจะได้ทราบว่าโรงงานอะไร อยู่ที่ไหน ยังด าเนินการอยู่
หรือไม่ ปัญหาเป็นอย่างไร เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลและพัฒนาส่งเสริมโรงงานได้อย่างเหมาะสมกับประเภท
หรือชนิดของโรงงานน้ัน ๆ นอกจากน้ันก็ยังมีนโยบายการพัฒนาเชิงพื้นที่ การสร้างนิคมอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น
การพัฒนาพื้นทีอุ่ตสาหกรรมเชิงนิเวศเพราะต่อไปน้ีถ้าเป็นนิคมที่ไม่มีการจัดการระบบเชิงนิเวศที่ดก็ีจะถูกต่อต้าน 

3.2) กลไกภาคอุตสาหกรรม 
โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผู้ที่ต้องด าเนินการตามนโยบาย โดยที่กระทรวงอุตสาหกรรมมีนโยบายในการ

พัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวและเปิดโอกาสให้โรงงานอุตสาหกรรมทุกโรงงานสมัครเข้าร่วม ซ่ึง
โรงงานต้องมีการสร้างจิตส านึกในเร่ืองสิ่งแวดล้อมและสังคมชุมชน มีการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ และ
การปรับใช้เทคโนโลยี 

3.3) กลไกภาคประชาชน 
สิ่งส าคัญที่สุดคือต้องการให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส านึก และมีทัศนคติที่ดีต่อระบบ

อุตสาหกรรม รวมถึงต้องมีการปรับพฤติกรรม เช่น การสนับสนุนอุตสาหกรรมที่ผลิตสินค้าที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การซ้ือสินค้าฉลากเขียว เป็นต้น 

2.3  อุตสาหกรรมสีเขียวการตลาดแห่งอนาคต (Green Ocean) 

หลักการของ Green ocean เน้นในการสร้างความต้องการหรืออุปสงค์ขึ้นมาใหม่ (Demand creation) 
โดยไม่สนใจและให้ความส าคัญกับคู่แข่งเดิม ๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรม เป็นการสร้างความต้องการของลูกค้าและ
อุตสาหกรรมใหม่ขึ้นมา ก่อให้เกิดประโยชน์หรือคุณค่าทั้งต่อองค์กรเองและลูกค้า โดยลูกค้าจะได้รับคุณค่าที่แตกต่าง
จากสินค้าอ่ืน ๆ ในตลาด ในขณะที่องค์กรจะลดต้นทุนในส่วนที่ไม่จ าเป็นและน าไปสู่การเติบโตขององค์กร การตลาด
แห่งอนาคต คือ ความสามารถในการบริหารจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะช่วยให้เข้าถึงผู้บริโภค คู่แข่ง และ
เข้าใจสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมที่อาจมีผลต่อการประกอบกิจการ ท าให้
สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวความคิดเก่ียวกับกลยุทธ์ Green 
ocean จุดให้ประเทศเกิดกระแสการตื่นตัวในเร่ืองของการสร้างความต้องการสินค้าในตลาดที่ไร้การแข่งขัน  คือ ท า
อย่างไรให้สินค้าเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคโดยใช้แนวทางในการสร้าง มูลค่าเพิ่มจากนวัตกรรมในแบบใหม่ ๆ ควบคู่
กับการลดต้นทุนการผลิตในสิ่งที่ไม่ก่อให้เกิดคุณค่าต่อองค์กรและลูกค้า หรืออีกนัยเร่ืองที่เราแสวงหาวิธีการที่ท า
อย่างไรให้สินค้าเราขายได้ ภายใต้โลกที่ไร้พรมแดน และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ และลดต้นทุนให้ได้  

อย่างไรก็ตาม เม่ือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติมีแนวโน้มเปลี่ยนไปในทางที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพ
พลานามัย และความปลอดภัยของประชากรโลก ท าให้หลายประเทศร่วมกันหารือถึงแนวทางในการแก้ไขป้องกัน
ความเสียหายที่เกิดจากการท าลายสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะเห็นได้จากการออกกฎบัตรเกียวโตว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยตั้งเป้าร่วมกันว่าจะลดลงร้อยละ 5.2 ภายในปี พ.ศ. 2555 
รวมทั้งการออกมาตรฐานสากลที่เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14000 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 
26000 หรือ มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ท าให้วิธีคิดของนักธุรกิจเปลี่ยนไป กลยุทธ์ต่าง  ๆ ก็ต้อง
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เปลี่ยนไปด้วยจากจุดเร่ิมต้นดังกล่าว ท าให้เศรษฐกิจและสังคมของโลกได้เปลี่ยนไปสู่การพัฒนาที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คนรุ่นหลัง ๆ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ไปกับสามส่วนคือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ไป
พร้อมกันเพื่อสอดรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนในโลก ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานเร่ือง SA 8000 (Social Accountability) 
ค านึงถึงความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบการ แรงงาน มาตรฐาน ISO 26000 เพื่อจะต้องมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐาน ISO 14000 เร่ืองสิ่งแวดล้อม และมาตรฐาน ISO 50001 เร่ืองประหยัด
พลังงานเพื่อช่วยให้กิจการสามารถลดตน้ทุนอย่างได้ผลเพราะฉะน้ันต้นทุนคุณภาพสิ่งแวดล้อมต้องไปด้วยกันหมด เม่ือ
ไม่นานองค์กร UNIDO ของสหประชาชาติได้มีนโยบายประกาศออกมาว่า ต่อจากน้ีการพัฒนาต้องอยู่บนพื้นฐานของ
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Inclusive Growth) คือ ภาคเอกชนและภาคราชการจะต้องเติบโตไปอย่างมีความรู้สึก
รับผิดชอบที่ต้องมีการแบ่งปัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของภาคส่วนต่าง  ๆ Inclusive Growth คือ การพัฒนาการ
เติบโตโดยที่ไม่ได้โตคนเดียวหรือเก็บทรัพยากรต่าง ๆ ไว้ใช้เพียงคนเดียว พนักงานหรือคนงาน ชุมชน และสังคมก็
ได้รับประโยชน์ร่วมกัน เป็นการเติบโตขึ้นมาโดยที่ภาคส่วนอ่ืน ๆ ได้รับประโยชน์ มีการแบ่งปันจากทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดที่ทุกคนมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน จากผลการวิจัยของอเมริกาบอกว่าในอีก 40 ปีข้างหน้า ถ้าผลิตภัณฑ์ใดที่
ออกมาแล้วไม่รับผิดชอบต่อสังคมหรือ วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ไม่ค านึงถึงผลต่อสิ่งแวดล้อม ของเหล่าน้ีจะหายไปจาก
โลก น่ีคือกระแสและแนวโน้มของโลก ทุกคนจะยอมจ่ายเงินมากขึ้นโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ทุกคนมีจิตส านึกกับ
สิ่งแวดล้อมตวัอย่างที่ชัดเจนผู้ประกอบการต้องลงทุนไปเกือบ 2 ล้านบาท เพื่อปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม ติดตั้งระบบ
ดับเพลิงทั้งหมด ระดับที่ 4 ของสิ่งแวดล้อมของกรีน อุตสาหกรรมสีเขียวเป็นจุดหน่ึงทีแ่ทรกเขา้มากับกระแสโลกน้ีทัง้ใบ
ไม่ใช่ของเราอย่างเดียว แต่มาจากพัฒนาการทางความคิดของโลกใบน้ีทั้งใบจนมาถึงของเรา กระทรวงอุตสาหกรรม 
บอกว่าอีก 20 ปี ข้างหน้า โรงงานแบบไหนจะอยู่รอดต่อไปอีกในสิบปีข้างหน้า การตลาดแห่งอนาคตเป็นการตลาด 
ที่ปราศจากสีเขียวไม่ได้ เป็นการตลาดที่ปราศจากความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ได้ต้องเป็นการตลาดที่เปี่ยมล้นด้วย
คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมเร่ืองการตลาด Green Ocean ไม่พูดถึงคุณภาพ ไม่พูดถึงสีเขียวไม่ได้อีกต่อไป 

ประเทศไทยเรามีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เป็นสิ่งที่ท าให้ธุรกิจของเราเกิดขึ้น คงอยู่ 
และยั่งยืนในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 อีก 20 ปี ข้างหน้าของอุตสาหกรรมไทย
เราเดินตามกรอบของยุทธศาสตร์ของประเทศ คือเติบโตและแข่งขันได้ ภายใต้ Green Growth เติบโตแบบเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และเติบโตแบบแบ่งปัน เป็นการเติบโตแบบลดความเหลื่อมล้ าในการเติบโตสามลักษณะน้ี เชื่อมโยง
ด้วยกระบวนการกลไกของภาครัฐ กลไกบริหารจัดการของภาคเอกชนเพื่อท าให้ 3 ส่ิง ได้แก่ การเติบโตแบบแข่งขันได้ 
เติบโตแบบสีเขียว และเติบโตแบบแบ่งปัน โดยมีกระบวนการภายในโครงสร้างยึดโยงตั้งแต่ปี 2555 เป็นการเติบโต
ระยะกลาง ระยะสั้น ระยะยาว ทุกอย่างเร่ิมจากปีฐาน คือ ปี 2555 นับเป็นปีที่ 1 นับไปอีก 5 ปี ถึงปี 2559 คือการใช้
ความรู้ความสามารถเป็นการสร้างอนาคตอุตสาหกรรมไทยโดยเฉพาะ อุตสาหกรรมที่ ใช้ภู มิปัญญาท้องถิ่น
อุตสาหกรรมไหนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องรีบพัฒนากระบวนการองค์ความรู้ที่เป็นของเรา  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
อุตสาหกรรมหลาย ๆ อย่างที่เป็นของเรา โดยใช้ฐานความรู้เป็นตัวตั้งแล้วสร้างองค์ประกอบขึ้นมา เช่น เคร่ืองหอม
ต่าง ๆ ผ้าแพรวาที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ของดีแต่ละจังหวัด การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการท าอุตสาหกรรมแปร
รูปสินค้าการเกษตร สร้างครัวไทยสู่ครัวโลก การน าเอา Innovation เข้ามา การเอาภูมิปัญญา ท้องถิ่นไปสู่สากล โดย
อาศัยความรู้ความสามารถด้วยนวัตกรรม 
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การมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียวให้ท่ัวโลกยอมรับ 

วันน้ีอุตสาหกรรมสีเขียวตั้งอยู่บนสองเสาหลัก ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองในกระบวนการ
ผลิตเพื่อให้การผลิตของเราเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ต้องมีวิญญาณของการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การประกอบ
กิจการของเราเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สองการประกอบกิจการมีวิญญาณความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ข้อหน่ึงปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ข้อสองรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ข้อหน่ึงส าคัญ
ทีสุ่ดคือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาอุตสาหกรรมมี 5 ระดับ คือ 1. ความมุ่งม่ันสีเขียว 2. การปฏิบัติการ 
สีเขียว 3. ระบบสีเขียว 4. วัฒนธรรมสีเขียว 5. เครือข่ายสีเขียว 

ขั้นตอน 5 พัฒนา ยิงปืนนัดเดียวได้นกหลายตวั เช่น เราได้ผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว ได้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
CSR ฉบับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้โรงงานดีเด่นประเภทการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ได้ EMS ใบรับรอง ISO 
14000 สามารถน ามาขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่3 ได้ สามารถน าตราสัญลักษณ์อุตสาหกรรมสีเขียวจัด
แสดงหน้าโรงงานได้ จุดหมายปลายทางของอุตสาหกรรมสีเขียวคือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เกิดขึ้น คงอยู่ และยั่งยืน
ขณะน้ีมีการขอตราสัญลักษณ์อุตสาหกรรมสีเขียวไปติดไว้บนกล่องของบรรจุภัณฑ์ และเร่ิมพัฒนาสู่การรับรอง
เคร่ืองหมายอุตสาหกรรมสีเขียวที่ส าคัญที่สุดคือแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หัว ซ่ึง
กระทรวงอุตสาหกรรมน้อมน ามาใช้ส าหรับภาคอุตสาหกรรม โดยมี ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เป็นประธานที่ปรึกษา  
มีสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มีสมาคมเศรษฐกิจพอเพียงทุกแห่งเข้ามาร่วมในการร่างมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นมาตรฐาน มอก.9999 โดยยึดปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว เศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม  
มี 3 องค์ประกอบ 2 เงื่อนไข ความมีเหตุผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกัน บน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้คู่คุณธรรม 
คุณธรรมเป็นตัวบอกว่าควรท าหรือไม่ควรท า เพราะฉะน้ันเม่ือเราน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา 
กับภาคอุตสาหกรรมทุกรูปแบบ ทุกขนาด จะเร่ิมรู้ว่าเป็นตัวประกันได้ว่าธุรกิจจะไปได้อย่างยั่งยืน คุณธรรมครอบคลุม
ทุกอย่างคือไม่เอาเปรียบสังคม อะไรควรท าไม่ควรท า เพราะฉะน้ันมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นมาตรฐาน มอก.
9999 คือต้องมีส่วนร่วมเคารพผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน คนงาน ต้องบริหารแบบองค์รวม ครบวงจร ต้น
น้ า กลางน้ า ปลายน้ า 

ณ วันน้ีกระทรวงอุตสาหกรรมมีความพร้อมที่จะเป็นที่พึ่งของผู้ประกอบการอย่างแท้จริง ข้าราชการทุกคน
สามารถให้ค าแนะน าได้ทุกเร่ือง เป็นแนวทางที่กระทรวงอุตสาหกรรมพยายามจะชักชวนผู้ประกอบการตั้งแต่เร่ิมสร้าง
องค์ความรู้ พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ และไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักชัยในการประกอบกิจการ 

โดยกระทรวงอุตสาหกรรมได้จัดตั้งกลุ่มงานขึ้นภายใต้กรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว
ของกระทรวงอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวให้การประกอบกิจการเป็นมิตรกับ
สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผลักดันให้ประเทศมุ่งสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น ประกอบกับปัจจุบันมีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับต่าง ๆ เพิม่ขึ้น
มาก ต้องมีขั้นตอนด าเนินการและบริหารจัดการ การตรวจติดตามผลการรับรองรวมทั้งการพิจารณาออกใบรับรอง
จ านวนมาก ซ่ึงเป็นภารกิจส าคัญของการผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมเกิดความยั่งยืน อีกทั้งอุตสาหกรรมสีเขียวได้
ปรากฏเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี 
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1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 

2.  แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2560 - 2564 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  ยุทธศาสตร์การจัดการมลพิษ 20 ปี และแผนจัดการมลพิษ พ.ศ. 2560 - 2564 กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นอกจากน้ี ยังมีความส าคัญในการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว และการจัดท าตัวชี้ วัด
ผลผลิตมวลรวมสีเขียว (Green GDP) ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดของ กพร. ที่กระทรวงอุตสาหกรรมจะต้องด าเนินการร่วมกับ
กระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2555 
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2.4  ประโยชน์ท่ีได้รับและสิทธิประโยชน์ 

ปัจจุบันกระแสการอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อมได้รับการตอบรับจากทุกภาคส่วนทั่วโลก 
ทั้งน้ีเพราะแหล่งพลังงานของโลกซ่ึงได้แก่ น้ ามันและก๊าซลดลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้ ประกอบกับความ
ตื่นกลัวในเร่ืองของภัยธรรมชาติ ซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากภาคอุตสาหกรรมที่เป็นผู้ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas) และการท าลายคุณภาพของน้ าและดินที่เป็นแหล่งอาหารของพืชและสัตว์ ก่อให้เกิดปัญหาการ
ขาดแคลนอาหารของมนุษย์และปัจจัยส าคัญตอ่การด ารงชีพของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ ดังน้ัน ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
จึงถูกมองในแง่ลบจากสังคม ชุมชน และประชาชนโดยรอบว่าเป็นแหล่งก่อเกิดมลพิษและความเดือดร้อน การปรับตัว
ของภาคอุตสาหกรรมให้มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจึงเป็นหนทางเดียวท่ีจะท าให้สถานประกอบการ
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ประโยชน์ที่สถานประกอบการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมสีเขียวจะ
ได้รับ ได้แก่ 

 เกิดภาพลักษณ์ และทัศนคติที่ดีต่ออุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดความเข้าใจที่ดี
และการยอมรับระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่โดยรอบ 

 ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดต้นทุนการด าเนินธุรกิจ สร้างโอกาสในการแข่งขัน 
 สร้างโอกาสทางการตลาดโดยเน้นประเด็น “สีเขียว” ของผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตซ่ึงก าลังจะ

เป็นที่ยอมรับและต้องการของผู้บริโภคทั่วโลก 
 

สิทธิประโยชน์ของอุตสาหกรรมสีเขียว 

สิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการอุตสาหกรรมจะได้รับเม่ือพัฒนาสู่อุตสาหกรรมสีเขียวจะได้รับ มีดังน้ี 

สิทธปิระโยชน์ อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่
1 2 3 4 5 

ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว      
ได้รับโล่อุตสาหกรรมสีเขียว      
ขอใช้ตราสญัลักษณ์อุตสาหกรรมสีเขยีว      
ขอเคร่ืองหมาย Thailand Trust Mark จากกระทรวงพาณิชย์*      
สามารถเผยแพร่และโฆษณาผลิตภัณฑ์ในจุลสารอุตสาหกรรมสเีขียวได้      
ได้รับการจัดซ้ือจดัจ้างสินค้าของหน่วยงานภาครัฐและอปท. เทยีบเท่า
สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม**** 

     

ผู้บ าบดัและก าจดัสิ่งปฏิกูลได้รับการอนุญาตน าสิ่งปฏิกูลออกนอก
บริเวณโรงงานแบบอัตโนมัติ** 

   ***   

หมายเหต ุ: *ต้องมีคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ตามก าหนด โดยสามารถศึกษาได้ที ่http://www.thailandtrustmark.com 

   **ต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วน ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง การรับรองผู้บ าบัดและก าจัด 
สิ่งปฏิกูลหรือวัสดทุี่ไม่ใช้แล้วเพื่อการอนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานแบบอัตโนมัติ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2561 

   ***ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุตสาหกรรม ระดับเหรยีญทอง 

  ****ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามก าหนดโดยสามารถศึกษาได้ที ่http//gp.pcd.go.th 
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กระทรวงอุตสาหกรรมจัดท าข้อก าหนดอุตสาหกรรม เพื่ อส่งเสริมและผลักดันให้ผลประกอบการ
อุตสาหกรรมได้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อเข้าสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวไว้ 5 ระดับ ดังน้ี 

 
เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 : ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

ข้อ 1 องค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการใด ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับ 

(ก) การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข) การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค) การลดผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

หรือ 
(ง) การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) 
ข้อ 2 องค์กรต้องมกีารสือ่สารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ให้บุคลากรในองค์กรทราบ
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 : ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) 

ข้อ 1 องค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการใด ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างน้อยกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ดังน้ี 

(ก) การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข) การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค) การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) หรือ 
(ง) การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) และ

สื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรในองค์กรทราบ 

ข้อ 2 องค์กรจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหรือการป้องกันมลพิษ หรือ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน หรือลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการ
ปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ โดยแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ 3 องค์กรต้องน าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบตัิให้เกิดประสิทธิผล 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 : ระบบสีเขียว (Green System) 

ข้อ 1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะ

ด าเนินการเพื่อ 
(ก) การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข) การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค) การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) หรือ 
(ง) การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) และ

สื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทั้งหมดซ่ึงท างานให้หรือในนามขององค์กรทราบ 

ข้อ 2 การวางแผน 
(1) องค์กรต้องชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์ และการบริการขององค์กรและ

พิจารณา ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
(2) องค์กรต้องชี้บ่งและติดตามสืบค้นข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
(3) องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และ

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
(4) องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนงานต้องมี

รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบในทุกระดับและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และก าหนดวิธีการและระยะเวลาแล้วเสร็จ 
(5) องค์กรต้องมีการด าเนินการตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการกระจายและชี้แจงแผนงานด้าน

สิ่งแวดล้อมให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบและมีความเข้าใจ เพื่อให้มีการด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
(6) องค์กรต้องมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมที่จัดท าไว้ 
(7) องค์กรต้องมีการทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นระยะ 
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ข้อ 3 การน าไปปฏิบัติ 

(1) องค์กรต้องจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

(2) องค์กรต้องมีการฝึกอบรมและการสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรที่ท างานให้องค์กรหรือท างานในนาม
องค์กรเพื่อให้เกิดความตระหนักต่อประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(3) องค์กรต้องก าหนดช่องทางและวิธีการสื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคคลภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกองค์กร 

(4) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการควบคุมเอกสารที่ถูกก าหนดโดยระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

(5) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อควบคุมการปฏิบัติในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
ลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน 

(6) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

ข้อ 4 การติดตาม ประเมินผล 

(1) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการเฝ้าติดตาม/ตรวจวัด คุณภาพสิ่งแวดล้อม และเคร่ืองมือ 
ที่น ามาใช้ในการเฝ้าติดตามและตรวจวัดต้องได้รับทวนสอบและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม 

(2) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนในการด าเนินการประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
กับข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

(3) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการด าเนินการกับข้อบกพร่องด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
แล้วหรืออาจจะเกิดขึ้น และปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน 

(4) องค์กรต้องมีการชี้บ่ง จัดเก็บ ป้องกัน และก าหนดอายุการจัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

(5) องค์กรต้องด าเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อให้
ม่ันใจว่ามีการน าระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับข้อก าหนดต่าง ๆ 

ข้อ 5 การทบทวนและรักษาระบบ 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องทบทวนระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
เพื่อให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังคงมีความ
เหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 (Green System)  
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชมุชน 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 น้ี ปรับปรุงขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2558 โดยส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม และสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ
ที่ 3 ให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรมที่ไม่มีใบรับรองระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ISO 14001, ISO 50001 เป็นต้น 

ข้อ 1 บริบทขององค์กร 
(1) องค์กรควรพิจารณาท าความเข้าใจบริบทขององค์กร พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(2) องค์กรควรบ่งชี้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และพิจารณาความต้องการ

และความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ข้อ 2 ความเป็นผู้น า 
(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ันที่เก่ียวข้องกับระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม 
(2) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะ

ด าเนินการ เพื่อ 
(ก) การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข) การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค) การลดผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

หรือ 
(ง) การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment)  
โดยต้องจัดท าเอกสารและสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทั้งหมด ซ่ึงท างานให้หรือในนามของ

องค์กรทราบ รวมทั้งพร้อมเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
(3) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องม่ันใจว่าความรับผิดชอบและอ านาจหน้าทีส่ าหรับบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ได้มี

การมอบหมายและสื่อสารเป็นที่เข้าใจในองค์กร 

ข้อ 3 การวางแผน 
(1) องค์กรต้องชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์ และการบริการขององค์กร และ

พิจารณาประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
(2) องค์กรต้องชี้บ่งและติดตามสืบค้นข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
(3) องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และ

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
(4) องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนงานต้องมี

รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบในทุกระดับและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และก าหนดวิธีการและระยะเวลาแล้วเสร็จ 
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ข้อ 4 การสนับสนุน 

(1) องค์กรต้องพิจารณาก าหนดและจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 

(2) องค์กรต้องก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรที่ท างานให้องค์กรหรือท างานในนาม
องค์กร ซ่ึงมีผลต่อสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมและกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และให้มั่นใจว่าบุคลากร
เหล่าน้ีมีความรู้ความสามารถบนพื้นฐานของการศึกษา การฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม 

(3) องค์กรต้องท าให้มั่นใจว่าบุคลากรที่ท างานภายใต้การควบคุมขององค์กรมีความตระหนักด้านระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

(4) องค์กรต้องสื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

(5) องค์กรควรจัดท าเอกสารและปรับปรุงเอกสาร โดยได้รับการทบทวนและอนุมัติตามความเหมาะสม 
รวมทั้งควรมีระบบการควบคุมเอกสาร 

ข้อ 5 การด าเนินการ 

(1) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อควบคุมการด าเนินการกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
ผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 

(2) องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

ข้อ 6 การติดตามประเมินผล 

(1) องค์กรต้องเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงานด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้จัดท า และเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเฝ้าระวังและตรวจวัดได้รับการสอบเทียบหรือ
ทวนสอบและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  

(2) องค์กรต้องประเมินความสอดคลอ้งของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมกับกฎหมายที่เก่ียวข้องตามช่วงเวลา
ที่ก าหนดและจัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐาน 

(3) องค์กรต้องด าเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการน าระบบการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มไปปฏิบัตใิห้เกิดประสิทธิผลและสอดคล้องกับข้อก าหนดต่าง ๆ 

(4) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องทบทวนระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรตามช่วงเวลาที่ก าหนด
เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง และระบบจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังคงมีความเหมาะสม 
และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ 7 การปรับปรุง 

(1) องค์กรต้องด าเนินการกับข้อบกพร่องด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น และปฏิบัติการแก้ไข โดยวิเคราะห์สาเหตุ 
ด าเนินการก าจัดสาเหตุของข้อบกพร่องเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า และจัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐาน 
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(2) องค์กรต้องปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ที่มา : คู่มือการขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green Industry) ส าหรับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน ของส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมและสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ปี 
2558 (ISBN : 978-616-265-141-0) 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 

    ข้อ 1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดระดับที่ 3 ทุกข้อ 

     ข้อ 2 องค์กรต้องมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะ
การประกอบกิจการ อุตสาหกรรมขององค์กร และน ามาปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลโดยให้ครอบคลุมตามหลักการของ
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ดังต่อไปน้ี 

2.1  องค์กรต้องมีความรับผิดชอบส าหรับผลกระทบจากองค์กรที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประกอบกิจการอุตสาหกรรมขององค์กร โดยต้องมีความรับผิดชอบต่อ 

(1) ผลกระทบจากการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์กรต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ
ผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ 

(2) การด าเนินการเพื่อการป้องกันผลกระทบด้านลบที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้ตั้งใจ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ้ า 

2.2  องค์กรต้องมีความโปร่งใสในการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย องค์กรต้องมีการเปิดเผยอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน โดย 

(1) ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรงและง่ายต่อความเข้าใจ 
(2) ข้อมูลต้องเหมาะสมกับช่วงเวลาเป็นข้อเท็จจริง ชัดเจน และมีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง

สามารถประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

2.3  องค์กรต้องมีการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่าง
จริงจังโดย 

(1) ประกาศก าหนดค่านิยมและหลักการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยขององค์กรให้ชัดเจน 
(2) ด าเนินการตามโครงสร้างการบริหารที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยภายในองค์กร 
(3) มีกลไกในการก ากับดูแล และการควบคุมต่าง ๆ เพื่อเฝ้าติดตามให้การสนับสนุน และการบังคับให้เกิด

การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
(4) มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
(5) มีการป้องกัน หรือแก้ไขการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มีจริยธรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมตลอดทั่วทั้งองค์กร 
(6) มีรายงานผลการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
2.4  องค์กรต้องเคารพ พิจารณา และตอบสนองต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  ด้านประเด็น

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
2.5  องค์กรต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 
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2.6 องค์กรต้องเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากลในด้านสิ่ งแวดล้อมและความปลอดภัยใน

สถานการณ์ที่กฎหมายหรือการด าเนินการตามกฎหมายยังไม่พอเพียงส าหรับการปกป้องสิ่งแวดล้อมได้องค์กรต้อง
ผลักดันให้เกิดความเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

2.7 องค์กรต้องเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ดี และให้การยอมรับถึง
ความส าคัญและความเป็นสากลของสิทธิมนุษยชนในด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ข้อ 3 องค์กรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 : เครือข่ายสเีขียว (Green Network) 

ข้อ 1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์
ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 ทุกข้อ 

ข้อ 2 องค์กรต้องด าเนินการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stake Holder) ทีค่รอบคลุมทั้งโซ่อุปทาน (Supply Chain) ชุมชน และผู้บริโภค และต้องท าให้ประสบความส าเร็จ
เป็นที่ประจักษ์ และมีการพัฒนา อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดย 

(1) ต้องส่งเสริมให้โซ่อุปทาน (Supply Chain) มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และน ามาปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล 
โดยต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทั้งโซ่อุปทานและต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  (โดยอย่างน้อยห่วงโซ่
อุปทานต้องได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 : ปฏิบัติการสีเขียว) 

(2) ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาชุมชน และต้องร่วมกับชุมชนในการกระตุ้นจิตส านึกและ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจต่อการบริโภคที่ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม (โดยคะแนนความพึง
พอใจของชุมชนรอบข้างที่ได้จากแบบส ารวจเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

(3) ต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผู้บริโภคในการบริโภคที่ยั่งยืน 

ข้อ 3 องค์กรต้องจัดท ารายงานการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย และสรุปรายงานผลความส าเร็จเพื่อเผยแพร่ 
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แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว 

1) แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 1 : ความมุ่งมั่นสีเขียว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 1 
ข้อ 1 องค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการใด ๆ  

ทีเ่ก่ียวข้องกับ 
(ก)  การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข)  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค)  การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

หรือ 
(ง)  การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) 
ข้อ 2 องค์กรต้องมีการสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ให้บุคลากรในองค์กรทราบ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นการประกาศความมุ่งม่ันของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ โดย
ผู้บริหารระดับสูงต้องม่ันใจว่านโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดขึ้น 
- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมสินค้า และการบริการ 
- มุ่งม่ันปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและป้องกันการเกิดมลภาวะ 
- มุ่งม่ันปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
- ให้กรอบในการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร น าไปปฏิบัติและรักษาไว้ 
- สื่อสารให้ทุกคนที่ท างานให้องค์กร หรือท างานในนามขององค์กร 
- เปิดเผยต่อสาธารณชนได้ 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้ง
ลงนามในประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ส าหรับการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมควรมุ่งเน้นไปใน
ทิศทางของการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ และการป้องกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องเผยแพร่และท าความเข้าใจนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับทุกคน  

ที่ท างานให้กับองค์กร หรือท างานในนามขององค์กร เพื่ อให้น านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและ
สม่ าเสมอ โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความเหมาะสม เช่น การติดประกาศ การประชุมชี้แจง 
การฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดวิธีการในการเฝ้าติดตามว่าทุกคนที่ท างานให้กับองค์กรมีความ
เข้าใจและน านโยบายไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 

 องค์กรมีการเปิดเผยและสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับสาธารณชนทั่วไป และเผยแพร่ต่อชุมชน
โดยรอบเพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันด้านสิ่งแวดล้อม โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความ
เหมาะสม 

 

ตัวอย่างการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
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2) แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 2 : ปฏิบัติการสีเขียว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 
ข้อ 1 องค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลมุถึงความมุ่งม่ันทีจ่ะด าเนินการใด ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับ 
(ก)  การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข)  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค)  การลดผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 
(ง)  การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment)  

และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรในองค์กรทราบ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นการประกาศความมุ่งม่ันของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ โดย
ผู้บริหารระดับสูงต้องม่ันใจว่านโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดขึ้น 
- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรม สินค้า และการบริการ 
- มุ่งม่ันปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและป้องกันการเกิดมลภาวะ 
- มุ่งม่ันปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
- ให้กรอบในการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรน าไปปฏิบัติและรักษาไว้ 
- สื่อสารให้ทุกคนที่ท างานให้องค์กร หรือท างานในนามขององค์กร 
- เปิดเผยต่อสาธารณชนได้ 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้ง
ลงนามในประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ส าหรับการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมควรมุ่งเน้นไปใน
ทิศทางของการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการป้องกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องเผยแพร่และท าความเข้าใจนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับทุกคน  
ที่ท างานให้กับองค์กรหรือท างานในนามขององค์กร เพื่อให้น านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและ
สม่ าเสมอ โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความเหมาะสม เช่น การติดประกาศ การประชุมชี้แจง 
การฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดวิธีการในการเฝ้าติดตามว่าทุกคนที่ท างานให้กับองค์กรมีความ
เข้าใจและน านโยบายไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 

 องค์กรควรเปิดเผยและสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับสาธารณชนทั่วไป และเผยแพร่ต่อชุมชน
โดยรอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันด้านสิ่งแวดล้อม โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความ
เหมาะสม 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ 2 องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหรือการป้องกันมลพิษ 
หรือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน หรือลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ
การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ โดยแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ 3 องค์กรต้องน าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการทบทวนกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรว่ามีกิจกรรมใดบ้างที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และด าเนินการจัดล าดับความส าคัญโดยพิจารณาจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 

 ด าเนินการเลือกกิจกรรมที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญอย่างน้อย 1 กิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเพื่อจะลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยวัตถุประสงค์ควรมีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจน 
ส่วนเป้าหมายควรจัดท าเป็นเป้าหมายรวม และมีการกระจายเป็นเป้าหมายย่อยในแต่ละหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เป้าหมายควรมีองค์ประกอบดังน้ี 
- เฉพาะเจาะจง (Specific) 
- วัดผลได้ (Measurable) 
- บรรลุได้ (Achievable) 
- สัมพันธ์กับนโยบาย (Relevant) 
- ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ (Time) 

 องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดย 
- รวบรวมรายละเอียดและข้อมูลในเร่ืองที่เก่ียวข้องที่จะส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เช่น 

ปัญหาเกิดจากสาเหตุใด มีหน่วยงานใดเก่ียวข้องบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนงาน 
- ก าหนดวิธีการด าเนินการโดยละเอียดที่จะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
- ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของแผนงานและระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบแผนงานโดยรวม และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน 
- จัดเตรียมทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ เช่น เคร่ืองมืออุปกรณ์ บุคลากร ค่าใช้จ่าย 
- ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ 

 องค์กรต้องมีการน าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล รวมทั้งควรก าหนดวิธีการเฝ้า
ติดตาม และการบันทึกผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงด้วย 
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ตัวอย่างการจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 
ประเภทสถานประกอบการ : บริษัทที่ประกอบธุรกิจเครื่องประดับอัญมณีเงิน 

ชื่อแผนงาน:  แผนลดการใช้กระดาษในกระบวนการผลิต 

ลักษณะแผนงาน:  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

ระยะเวลาด าเนินการ:  มีนาคม ถงึ มิถุนายน พ.ศ. 2561  

งบประมาณ:  0 บาท 

วัตถุประสงค์:  1. เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ A4 ในกระบวนการผลิต 
2. เพื่อลดต้นทุนในการผลติของบริษัท 

เป้าหมาย:  1. ลดปริมาณการใช้กระดาษ A4 ในกระบวนการผลิตได้ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับก่อนการ
ท าแผนงาน 
2. ลดต้นทุนในการสั่งซ้ือกระดาษที่ใช้ในกระบวนการผลิตได้อย่างน้อยเดือนละ 500 บาท 

ตัวชี้วัด: 1. ร้อยละของการใช้กระดาษ A4 ที่ลดลง (ร้อยละ) 
2. ต้นทุนในการสั่งซ้ือกระดาษลดลง (บาท/เดือน) 

คณะท างาน: 1. รักชาติ เจริญสุข 
2. สมชาย มีศรี 
3. สมศรี เพยีงพอ 

ผูร้ับผิดชอบแผนงาน: (ลายเซ็น) 
รักชาติ เจริญสขุ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: (ลายเซ็น) 
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

 
แผนการด าเนินงาน 

แผนการลดการใช้กระดาษในกระบวนการผลิต  NO. 01/2561 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปี 2561 
ก าหนด
เสร็จ 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ประชุมเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

รักชาติ  
เจริญสุข 

     
 

              4 มี.ค. 
2561 

2 น าเสนอแผนงานต่อ
ผู้บริหาร  

รักชาติ  
เจริญสุข  

      
 

           4 มี.ค. 
2561 

3 เก็บข้อมูลปริมาณการใช้
กระดาษก่อน-หลัง การ
ด าเนินการแผนงาน 

สมชาย 
มีศรี 

      
 
 

 
 
 

         15 มิ.ย. 
2561 
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แผนการลดการใช้กระดาษในกระบวนการผลิต  NO. 01/2561 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปี 2561 
ก าหนด
เสร็จ 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

4 ประชุมคณะกรรมการที่
เก่ียวข้องเพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้กระดาษ 

รักชาติ  
เจริญสุข 

       
 

         7 พ.ค. 
2561 

5 สื่อสารการด าเนินงาน
ตามแผนงานให้แก่
พนักงานรับทราบ 

สมศรี 
เพียงพอ 

       
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

    16 
พ.ค. 
2561 

6 วิเคราะห์การใช้กระดาษ
ในแต่ละเดือน 

รักชาติ  
เจริญสุข 

       
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20 มิ.ย. 
2561 

7 ประชุมและสรุปการ
ท างานในโครงการ
ดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ทราบ 

รักชาติ  
เจริญสุข 

         
 

    
 

    
 

30 มิ.ย. 
2561 

PLAN                     ACTUAL  
 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการจัดท าแผนงานสิง่แวดล้อม NO. 01/2561 
ชื่อแผนงาน: ลดการใชก้ระดาษในกระบวนการผลิต 

เป้าหมาย 1. ลดปริมาณการใช้กระดาษA4 ในกระบวนการผลิตได้ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับก่อนการท า
แผนงาน 
2. ลดต้นทุนในการสั่งซ้ือกระดาษที่ใช้ในกระบวนการผลิตได้อย่างน้อยเดือนละ 500 บาท 

ผลการด าเนินงาน 1. บริษัทสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษA4 ในกระบวนการผลิตได้ร้อยละ 38.27 เม่ือ
เทียบกับก่อนการท าแผนงาน 
2. ลดต้นทุนในการสั่งซ้ือกระดาษที่ใช้ในกระบวนการผลิตได้ประมาณเดือนละ 1,240 บาท 

ความสอดคล้อง ด าเนินการได้สอดคล้อง 
 

1) สรุปผลการด าเนินงาน 

1.1) ก่อนด าเนินการ 

 ในการด าเนินงานของบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเคร่ืองประดับอัญมณีเงินน้ัน ขั้นตอนการออกแบบ และ
การแจกจ่ายแบบให้กับแผนกต่างๆ ถือว่ามีความส าคัญอย่างมาก โดยปกติบริษัทจะใช้การถ่ายเอกสารแบบหน้าเดียว
แจกแบบงานให้กับพนักงานทุกคนในแผนกที่เก่ียวข้อง จึงท าให้บริษัทมีการใช้กระดาษ A4 เป็นจ านวนมาก ตามข้อมูล
ที่มีการบันทึกไว้ก่อนการด าเนินการแผนงานบริษัทในเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ มีการใช้กระดาษอยู่ที่ 81 รีม ราคา 
รีมละ 80 บาท ดังน้ันประมาณการใน 1 ปี จะใช้กระดาษ 486 รีม คิดเป็นเงิน 38,880 บาทปี 
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แบบบันทกึการเบกิ/จ่ายกระดาษ A4 ก่อนการด าเนินการแผนงาน 

 

1.2) หลังด าเนินการ 

บริษัทได้ประชุมคณะท างาน และจัดท าแผนงานโครงการหลังจากคณะท างานฯ รับทราบรายละเอียดของ
แผนงาน และผู้บริหารได้ท าการอนุมัติแผนงานเรียบร้อยแล้ว คณะท างานฯ จึงได้ท าการส ารวจและเก็บข้อมูลปริมาณ
การใช้กระดาษ A4 ในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ซ่ึงเป็นช่วงก่อนการด าเนินการแผนงาน เพื่อน าข้อมูลมา
เปรียบเทียบกับหลังการเปลี่ยนวิธีการใช้กระดาษ A4 จากใช้ 1 หน้าเปลี่ยนเป็นใช้ 2 หน้า ในการแจกแบบงานให้กับ
พนักงานทุกคนในแผนกที่เก่ียวข้อง ซ่ึงพบว่าบริษัท สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ A4 ลงเหลือประมาณ 25 รีม
ต่อเดือน หรือประมาณ 300 รีมต่อปี คิดเป็น 65 กิโลกรัมต่อเดือน (780 กิโลกรัมต่อปี) หรือลดลงร้อยละ 38.27 เม่ือ
เทียบกับก่อนจัดท าแผนงาน รวมทั้งสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 1,240 บาทต่อเดือน และลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์เท่ากับ 1,416.95 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนงาน 
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แบบบันทกึการเบกิ/จ่ายกระดาษ A4 หลังการด าเนินการ 
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2) วิธีการประเมินประสิทธิผล  

การประเมินประสิทธิผลใช้วิธีการค านวณเปรียบเทียบข้อมูลก่อน – หลัง การด าเนินการแผนงาน และมีการ
ประมาณการของผลในระยะ 1 ปี เพื่อให้สามารถค านวณค่าก๊าซเรือนกระจกได้ 

2.1) ก่อนด าเนินการ 
รายการ จ านวน หน่วย 

จ านวนกระดาษที่ใช้ประมาณ 40.5 รีม/เดือน 
ราคากระดาษ 80 บาท/รีม 
จ านวนกระดาษที่ใช้ประมาณ 486 รีม/ปี 
น้ าหนักกระดาษที่ใช้ในการค านวณ 2.6 กิโลกรัม/รีม 
น้ าหนักกระดาษที่ใช้โดยประมาณ 1,263.6 กิโลกรัม/ปี 

2.2) หลังด าเนินการ 
รายการ จ านวน หน่วย 

จ านวนกระดาษที่ใช้ประมาณ 25 รีม/เดือน 
ราคากระดาษ 80 บาท/รีม 
จ านวนกระดาษที่ใช้ประมาณ 300 รีม/ปี 
น้ าหนักกระดาษที่ใช้ในการค านวณ 2.6 กิโลกรัม/รีม 
น้ าหนักกระดาษที่ใช้โดยประมาณ 780 กิโลกรัม/ปี 

2.3) ปริมาณกระดาษที่ประหยัดได้ 
รายการ จ านวน หน่วย 

ก่อนด าเนินงาน  จ านวนกระดาษที่ใช้ประมาณ 486 รีม/ปี 
   น้ าหนักกระดาษโดยประมาณ 1,263.6 กิโลกรัม/ปี 
หลังด าเนินงาน  จ านวนกระดาษที่ใชป้ระมาณ 300 รีม/ปี 
   น้ าหนักกระดาษโดยประมาณ 780 กิโลกรัม/ปี 
ผลประหยดับริษทัสามารถลดการ
ใช้กระดาษได ้

486 – 300 = 186 รีม/ปี 
 

คิดเป็นประมาณน้ าหนักของ
กระดาษที่ลดลงได ้

1,263.6 – 780 = 483.6 กิโลกรัม/ปี 

2.4) ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้  
รายการ  จ านวน  หน่วย 

ก่อนด าเนินงาน (จ านวน 486 รีม ราคารีมละ 80 บาท) 38,880 บาท/ป ี
หลังด าเนินงาน (จ านวน 300 รีม ราคารีมละ 80 บาท) 24,000 บาท/ป ี
ผลประหยดั  38,880 - 24,000 
  = 14,880 บาท/ป ี
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2.5) การค านวณก๊าซเรือนกระจก  
รายการ  จ านวน  หน่วย 

ปริมาณกระดาษทีล่ดลง  483.6  กิโลกรัม/ปี 
Emission Factor ของกระดาษพิมพ์เขยีนแบบไม่เคลือบผิว 2.93 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทา่

ต่อกิโลกรัม 
ปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่ลดลง 

483.6 x 2.93  
= 1,416.95 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อป ี

หมายเหตุ: ที่มาค่า Emission Factor 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories – 
Volume 5: Waste 
 

3) แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 3 : ระบบสีเขียว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 
ข้อ 1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความมุ่งม่ันที่จะ

ด าเนินการ เพื่อ 
(ก)  การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 
(ข)  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 
(ค)  การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

หรือ 
(ง)  การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาต ิ(Protection and Restoration of the Natural Environment) และ

สื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทั้งหมดซ่ึงท างานให้ หรือในนามขององค์กรทราบ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นการประกาศความมุ่งม่ันของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นทางการ โดย

ผู้บริหารระดับสูงต้องม่ันใจว่านโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดขึ้น 
- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมสินค้า และการบริการ 
- มุ่งม่ันปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและป้องกันการเกิดมลภาวะ 
- มุ่งม่ันปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
- ให้กรอบในการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรน าไปปฏิบัติและรักษาไว้ 
- สื่อสารให้ทุกคนที่ท างานให้องค์กร หรือท างานในนามขององค์กร 
- เปิดเผยต่อสาธารณชนได้ 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อม
ทั้งลงนามในประกาศนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม ส าหรับการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมควรมุ่งเน้นไป
ในทิศทางของการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ และการป้องกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 ผู้บริหารระดับสูงขององคก์รต้องเผยแพร่และท าความเข้าใจนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับทุกคนท างาน

ให้กับองค์กร หรือ ท างานในนามขององค์กร เพื่อให้น านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ โดย
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความเหมาะสม เช่น การติดประกาศ การประชุมชี้แจง การฝึกอบรม 
การเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องก าหนดวิธีการในการเฝ้าติดตามว่าทุกคนที่ท างานให้กับองค์กรมีความ
เข้าใจและน านโยบายไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 

 องค์กรควรเปิดเผยและสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับสาธารณชนทั่วไป และเผยแพร่ต่อชุมชน
โดยรอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันด้านสิ่งแวดล้อม โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความ
เหมาะสม 

 ผู้บริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงด้วย 
 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

ข้อ 2 การวางแผน 

(1)  องค์กรต้องชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์ และการบริการขององค์กรและ
พิจารณาประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 

(2)  องค์กรต้องชี้บ่งและตดิตามสืบค้นข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

(3)  องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมายและ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 

(4)  องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนงานต้องมี
รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบในทุกระดับและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และก าหนดวิธีการและระยะเวลาแล้วเสร็จ 

(5)  องค์กรต้องมีการด าเนินการตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการกระจายและชี้แจงแผนงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบและมีความเข้าใจ เพื่อให้มีการด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

(6)  องค์กรต้องมีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมที่จัดท าไว้ 

(7)  องค์กรต้องมีการทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นระยะ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการวางแผนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ได้แนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิผล เพื่อแก้ไขปัญหาด้านมลภาวะและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซ่ึงควรมุ่งเน้นให้
ความส าคัญกับหลักการป้องกันมากกว่าการแก้ไขที่ปลายเหตุ 

 องค์กรต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์ และ
บริการ ภายใต้ขอบข่ายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และด าเนินการประเมินหาประเด็นที่ท าให้เกิดผล
กระทบที่มีนัยส าคัญ 
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 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งและติดตาม การท าความเข้าใจ กฎหมายและ

ข้อก าหนดอ่ืนๆ ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ 
และการบริการขององค์กรโดยควรจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องมีการสื่อสารให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน าไปปฏิบัติได้ติดตามกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่ออกใหม่ หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

 องค์กรต้องมีการน าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล โดยควรมีการกระจายและ
ชี้แจงท าความเข้าใจให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ และมีความเข้าใจตรงกัน เพื่อให้มีการด าเนินการตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

 องค์กรต้องก าหนดวิธีการเฝ้าติดตามผลการด าเนินงาน และการบันทึกผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยก าหนดการตรวจติดตามความคืบหน้าของแผนงาน และสรุปความคืบหน้าของผล
การด าเนินงานเทียบกับแผนงาน 

 ผู้บริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงด้วย ได้แก่ 
- เม่ือผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน เช่น ล่าช้า ผลที่ได้ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด ไม่มีการ

ด าเนินงานตามแผน ให้มีการวิเคราะห์หาสาเหตุแล้วก าหนดมาตรการแก้ไข เพื่อน ามาทบทวนและ
ปรับปรุงแผนงาน 

- แผนงานในอนาคตหากมีการพัฒนา หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหม่ จะต้อง
ทบทวนแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องตามเหตุการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่เสมอ 
 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

ข้อ 3 การน าไปปฏิบัติ 

(1)  องค์กรต้องจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

(2)  องค์กรต้องมีการฝึกอบรมและการสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรที่ท างานให้องค์กรหรือท างานในนาม
องค์กรเพื่อให้เกิดความตระหนักต่อประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(3)  องค์กรต้องก าหนดช่องทางและวิธีการสื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคคลภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกองค์กร 

(4)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการควบคุมเอกสารที่ถูกก าหนดโดยระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

(5)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อควบคุมการปฏิบัติในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ลด
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน 

(6)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในทุก ๆ ด้าน ในการระบุ
ความต้องการทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้พิจารณาถึง 
- โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ระบบสื่อสาร 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- การฝึกอบรม ทักษะเฉพาะทาง 
- เทคโนโลยี 
- การเงิน บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการ 

องค์กรต้องชี้บ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พร้อมจัดให้มีการฝึกอบรมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรที่ท างานในองค์กรหรือท างานในนามขององค์กร 
และจัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการสื่อสารโดยก าหนดข้อมูลที่ต้องการ
สื่อสาร ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการติดต่อสื่อสาร ก าหนดช่องทางและวิธีการสื่อสาร ด าเนินการสื่อสาร และ
ประเมินผลการสื่อสารองค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการควบคุมเอกสารโดยครอบคลุมขั้นตอนการอนุมัติ
เอกสารก่อนใช้การแสดงสถานะของเอกสาร การแจกจ่ายเอกสารไปจุดที่จ าเป็นต้องใช้งาน และการป้องกันการใช้
เอกสารที่ล้าสมัยและการชี้บ่งอย่างเหมาะสมหากต้องการเก็บไว้  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเอกสาร น าไปปฏิบัติเพื่อควบคุมการด าเนินงานไม่ให้มีความผิดพลาด ก าหนดเกณฑ์
การด าเนินงานในขั้นตอนการด าเนินงานตลอดจนในกรณีที่มีการซ้ือสินค้าหรือใช้บริการจากหน่วยงานภายนอกองค์กร
ต้องสื่อสารให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการรับทราบถึงขั้นตอนการด าเนินงานและข้อก าหนดต่าง ๆ ขององค์กรด้วยองค์กรต้อง
จัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดจากกิจกรรมหรือสภาพต่าง  ๆ 
ขององค์กรที่เม่ือเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และต้องมีแนวทางในการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับและ
ป้องกัน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติภัยร้ายแรงน้ัน มีการฝึกอบรม
และฝึกซ้อมเพื่อทดสอบประสิทธิผลของขั้นตอนการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และต้องมีการทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินงานที่จัดท าขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจากที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นจริง 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

ข้อ 4 การติดตามประเมินผล 

(1)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการเฝ้าติดตาม/ตรวจวัด คุณภาพสิ่งแวดล้อม และเคร่ืองมือ
ที่น ามาใช้ในการเฝ้าติดตามและตรวจวัดต้องได้รับทวนสอบและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม 

(2)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนในการด าเนินการประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมกับข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

(3)  องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการด าเนินการกับข้อบกพร่องด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
แล้วหรืออาจจะเกิดขึ้นและปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน 

(4)  องค์กรต้องมีการชี้บ่ง จัดเก็บ ป้องกัน และก าหนดอายุการจัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

(5)  องค์กรต้องด าเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่ก าหนด
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการน าระบบการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มไปปฏิบัตใิห้เกิดประสิทธิผลและสอดคล้องกับข้อก าหนดต่าง ๆ 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการเฝ้าติดตามและวัดผลของค่าต่างๆ ให้ครอบคลุมค่าต่าง ๆ 
ของการปฏิบัติงานที่เกิดผลกระทบที่ส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม บันทึกข้อมูลของการเฝ้าติดตามและตรวจวัด 
รวมทั้งเคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเฝ้าติดตาม และตรวจวัดต้องได้รับการสอบเทียบ หรือทวน
สอบ และได้รับการบ ารุงรักษา และจัดเก็บบันทึกได้ 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานที่ระบุถึงความถี่และวิธีการส าหรับการประเมินความ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการประเมินความสอดคล้องกับกฎหมาย
และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ตามระยะเวลาและ วิธีการที่ก าหนดไว้ บันทึก  ผลการประเมินความสอดคล้อง 
และรายงานผลการประเมินความสอดคล้องให้ผู้เก่ียวข้อง 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการด าเนินการกับข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นแล้ว หรือ
อาจจะเกิดขึ้นและปฏิบัตกิารแก้ไข และป้องกัน โดยต้องประกอบด้วยขั้นตอนการแจ้งให้มีการแก้ไขและ
ป้องกันข้อบกพร่อง การด าเนินการเบื้องต้นกับข้อบกพร่อง การค้นหาสาเหตุที่แท้จริง การด าเนินการ
ป้องกันการเกิดข้อบกพร่องซ้ า การทบทวนและปรับปรุงสิ่งที่เก่ียวข้องและการบันทึกผลการด าเนินการ 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการชี้บ่ง จัดเก็บ ป้องกัน เรียกใช้งาน ก าหนดอายุ
จัดเก็บและท าลายบันทึกโดยบันทึกต่าง ๆ ต้องสามารถอ่านได้ง่าย ชี้บ่งและตอบกลับได้ 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการตรวจประเมินภายในเพื่อตรวจสอบว่าระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนงานส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อม มีการน าไปปฏิบัติและคงไว้อยา่ง
เหมาะสม โดยขั้นตอนหลักประกอบด้วยการจัดเตรียมผู้ประเมินภายใน การวางแผนการตรวจประเมิน
ภายใน การด าเนินการตรวจประเมินภายใน การรายงานผลการตรวจประเมินภายใน การตรวจติดตาม
ผลการแก้ไขและป้องกัน และสรุปผลเพื่อน าเข้าทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

ข้อ 5 การทบทวนและรักษาระบบ 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องทบทวนระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรตามช่วงเวลาที่ก าหนด
เพื่อให้ ม่ันใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังคงมีความ
เหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 ผู้บริหารระดับสูงต้องทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดเพื่อให้ม่ันใจว่า
ระบบยังคงมีความเหมาะสม พอเพียง และเกิดประสิทธิผล 

 มีการประเมินถึงโอกาสในการปรับปรุงและความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงต่อระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม นโยบายสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

 มีการจัดเก็บบันทึกการทบทวน 
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสเีขียว ระดับท่ี 3 : ระบบสีเขียว 
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชมุชน 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 
ข้อ 1 บริบทขององค์กร 
1.1. การท าความเข้าใจบริบทขององค์กร 
องค์กรควรพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการการอุตสาหกรรม 
 องค์กรควรพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงอาจรวมถึงข้อมูลวัฒนธรรม สังคม การเมือง การเงิน 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยข้อมูลอาจมาจาก
แหล่งภายนอก เช่น สื่อต่าง ๆ  ลูกค้า ผู้ส่งมอบ หุ้นส่วน กลุ่มชุมชน ผลงานวิจัย รายงานเศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ 

 องค์กรควรพิจารณาสภาพแวดล้อมภายใน ซ่ึงอาจมาจากข้อมูลโครงสร้างองค์กรขีดความสามารถ การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย วัฒนธรรมองค์กร งบประมาณ สถานภาพทางการเงินที่มีผลกระทบต่อระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม โดยข้อมูลอาจมาจากแหล่งข้อมูลภายใน เช่น ข้อมูลทางบัญชี ข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินงาน รายงานข้อบกพร่องที่ผ่านมาและอ่ืน ๆ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 
1.2. การท าความเข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
องค์กรควรชี้บ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และพิจารณาความต้องการ

และความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
 องค์กรควรชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น หน่วยงาน ภาครัฐ 

ผู้ส่งมอบ ลูกค้า ชุมชนใกล้เคียง ผู้ถือหุ้น และอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจเป็นบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กร 
 องค์กรควรชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียภายในที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น พนักงาน ลูกจ้าง 
 องค์กรควรพิจารณาความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม เช่น นักลงทุนคาดหวังว่าความเสี่ยงและโอกาสที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
จะต้องถูกจัดการเพื่อปกป้องผลตอบกลับจากการลงทุน ชุมชนใกล้เคียงคาดหวังความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย์และความรวดเร็วในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

2. ความเป็นผู้น า 
2.1 ความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ัน 
ผู้บริหารสูงสุดแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ันที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

โดยความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ัน ควรรวมถึง 
-  การเป็นผู้รับผิดชอบต่อประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
-  ม่ันใจว่ามีการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นเพียงพอ 
-  สื่อสารถึงความส าคัญของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
-  สนับสนุนบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในระบบจัดการสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
 ผู้บริหารควรติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

การด าเนินการสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และพิจารณาด าเนินการ
ทันทีต่อผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง หรือการปฏิบัติการแก้ไข 

 ผู้บริหารควรก าหนด จัดหาและบ ารุงรักษาทรัพยากรที่จ าเป็น ส าหรับการจัดท า น าไปปฏิบัติบ ารุงรักษา
และปรับปรุงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงรวมถึงความเพียงพอ พร้อมใช้ 

 ผู้บริหารควรก าหนดช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน อินทราเน็ต 
หรือช่องทางอ่ืน เพื่อสื่อสารข้อมูลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ผลการด าเนินงาน 

 ผู้บริหารควรก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารควรส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การตัดสินใจช่องทางทบทวน
โดยฝ่ายบริหาร การแข่งขันการเสนอผลงานส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 
2.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารสงูสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อม ทีค่รอบคลุมถงึความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการเพื่อ 
a)  การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ (Prevention of pollution) หรือ 
b)  การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable resource use) หรือ 
c)  การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change mitigation and adaptation) 

หรือ 
d)  การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and restoration of the natural environment) นโยบาย

ด้านสิ่งแวดล้อมต้องจัดท าเป็นเอกสารและสื่อสารให้บุคลากรขององค์กรทราบ รวมถึงพร้อมเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมควร 
-  เหมาะสมกับบริบทขององค์กร และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ 
-  ให้กรอบส าหรับการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์สิ่งแวดล้อม 
-  รวมถึงความมุ่งม่ันในการบรรลุผลต่อกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ  ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับประเด็น

สิ่งแวดล้อม 
-  รวมถึงความมุ่งม่ันในการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
 ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

พร้อมทั้งลงนามในประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 ส าหรับการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมควรมุ่งเน้นไปในทิศทางของการลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน การลดผลกระทบต่อการ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการป้องกันและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องเผยแพร่และท าความเข้าใจนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับทุกคนที่
ท างานให้กับองค์กร หรือท างานในนามขององค์กร เพื่อให้น านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและ
สม่ าเสมอ โดยอาจใช้วิธีการใดวิธีการตามความเหมาะสม เช่น การติดประกาศ การประชุมชี้แจง การ
ฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 องค์กรควรเปิดเผยและสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ มีส่วนได้เสียที่องค์กรชี้บ่งรวมถึง
สาธารณชนทั่วไป และเผยแพร่ต่อชุมชนโดยรอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันด้านสิ่งแวดล้อม โดย
อาจใช้วิธกีารใดวิธีการหน่ึงตามความเหมาะสม 

 นโยบายควรก าหนดกรอบชัดเจนถึงความมุ่งเน้นด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรจะจัดการ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 
2.3 บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ในองค์กร 
ผู้บริหารสูงสุดต้องม่ันใจว่า ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ส าหรับบทบาทหน้าที่ต่าง  ๆ ได้มีการ

มอบหมายและสื่อสารเป็นที่เข้าใจในองค์กร 
โดยความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ ควรรวมถึง 
-  ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของเกณฑ์ฉบับน้ี 
-  รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารสูงสุด 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 ผู้บริหารสูงสุดต้องก าหนดความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าที่ ส าหรับบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร 
เพื่อให้บุคลากรในองค์กรรู้บทบาท อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ต่อระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม เช่น หนังสือมอบหมายงาน ใบพรรณนางาน 

 ควรรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดน้ัน ควรรวมถึงความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ที่ระบุตาม
มาตรฐาน และหน้าที่รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารสูงสุด 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

3. การวางแผน 

3.1. การปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการกับความเส่ียงและโอกาส 

3.1.1. ทั่วไป 

ในการวางแผนส าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม องค์กรควรพิจารณาบริบทขององคก์ร ความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  และควรชี้บ่งความเสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวข้องกับ 

-  ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (ข้อ 3.1.2) 

-  กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม (ข้อ 3.1.3) 

และควรวางแผนด าเนินการกับความเสี่ยงและโอกาสตามความเหมาะสม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรควรพิจารณาบริบทขององคก์ร ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก และ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และชี้บ่งความเสี่ยงและโอกาสที่จะมีผลกระทบต่อ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความเสี่ยงและโอกาสที่มี
ผลต่อการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความเสี่ยงและโอกาสที่ มีผลต่อการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และการบรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

 องค์กรควรวางแผนด าเนินการกับความเสี่ยง เช่น การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การลดโอกาสเกิดความเสี่ยง 
การลดผลกระทบ การก าหนดมาตรการควบคุมการด าเนินงาน อาจเป็นวิธีเดียวหรือหลายวิธีผสมผสานกัน 

 องค์กรควรวางแผนด าเนินการกับโอกาส เช่น การน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองระบบต่อไป 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

3.1.2. ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต้องชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกิดจากทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และการบริการขององค์กรและ
พิจารณาก าหนดประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต้องจัดท าเอกสาร เก่ียวกับ 
-  ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
-  เกณฑ์ที่ใช้เพื่อการพิจารณาประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
-  ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 

โดยการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ควรพิจารณา 
-  ผลิตภัณฑ์และบริการที่องค์กรสามารถควบคุมและสามารถมีอิทธิพลต่อผลิตภัณฑ์และบริการน้ัน (ถ้ามี) 
-  มุมมองวฏัจักรชีวิต (Life cycle) (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลง รวมถึงแผนหรือการพัฒนาใหม่ หรือปรับเปลี่ยน

กิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ 
-  สภาวะผิดปกติ และสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างสมเหตุสมผล 
องค์กรควรสื่อสารประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญภายในองค์กรตามความเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และ
บริการภายใต้ขอบข่ายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และด าเนินการประเมินหาประเด็นที่ท าให้เกิดผล
กระทบที่มีนัยส าคัญ 

 ควรจัดท าเอกสารที่ระบุเกณฑ์ประเมินประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อก าหนดประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญ 

 ควรจัดท าเอกสารระบุประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรชี้บ่งและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมน้ัน 

 ควรจัดท าเอกสารระบุประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
 การชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ควรชี้บ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริการที่องค์กรสามารถควบคุมได้ 

และสามารถมีอิทธิพลต่อผลิตภัณฑ์และบริการน้ัน (ถ้ามี) เช่น กิจกรรมอยู่นอกการควบคุมองค์กร แต่
องค์กรสามรถขอความร่วมมือให้ผู้ควบคุมกิจกรรมน้ันจัดการด้านสิ่งแวดล้อมได้ เช่น การจ้างผู้รับเหมา
ขนส่งอยู่นอกการควบคุม แต่องค์กรสามารถขอความร่วมมือผู้รับเหมาได้ ดังน้ันจึงควรชี้บ่งประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมขนส่งด้วย 

 การชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ควรชี้บ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริการตลอดวัฏจักรชีวิต (Life 
cycle) (ถ้ามี) เช่น ชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วัตถุดิบหรือทรัพยากรธรรมชาติ การผลิต การ
ขนส่ง การใช้ ไปจนถึงการก าจัด 

 องค์กรมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงแผนหรือการพัฒนาใหม่ หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมผลิตภัณฑ์และ
บริการ ควรได้รับการชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

3.1.3. กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต้องชี้บ่ง ติดตาม และรวบรวมข้อก าหนดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม 

องค์กรควรชี้บ่ง ติดตาม และรวบรวมข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อก าหนดสัญญา
ว่าจ้าง แนวปฏิบัติที่ดี และข้อตกลงกับกลุ่มชุมชนหรือองค์กรที่ไม่ใช่ภาครัฐ 

องค์กรควรจัดเก็บเอกสารกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียงข้อง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งและติดตาม กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และการบริการของ
องค์กร 

 องค์กรควรจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรควรมีการสื่อสารให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน าไปปฏิบัติได้ ติดตามกฎหมายและข้อก าหนด

อ่ืน ๆ ที่ออกใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

3.2. วัตถุประสงค์และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

3.2.1. วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต้องจัดท าวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญขององค์กร 
และกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

โดยวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมต้องสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม สามารถวัดได้ จัดท าเป็นเอกสาร 
และสื่อสารภายในองค์กร 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญขององค์กร และกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

 วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมต้องสามารถวัดได้ เป้าหมายควรมี
องค์ประกอบดังน้ี เฉพาะเจาะจง (Specific) วัดผลได้ (Measurable) บรรลุได้ (Achievable) สัมพันธ์
กับนโยบาย (Relevant) และก าหนดเวลาแล้วเสร็จ (Time)  

 วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมต้องจัดท าเป็นเอกสารลายลักษณ์อักษร และสื่อสารภายในองค์กรด้วย
วิธีการที่เหมาะสม ได้แก่ การติดประกาศ การสื่อสารผ่านการประชุมพนักงาน 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

3.2.2. แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม การวางแผนต้อง
พิจารณาก าหนด 

-  วิธีการด าเนินการ 

-  ทรัพยากรที่ต้องการ 

-  ผู้รับผิดชอบ  

-  ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 

-  วิธีการประเมินผล 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดย 

  -  รวบรวมรายละเอียดและข้อมูลในเร่ืองที่ เก่ียวข้องที่จะส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย เช่น ปัญหาเกิดจากสาเหตุใด มีหน่วยงานใดเก่ียวข้องบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนงาน 

  -  ก าหนดวิธีการด าเนินการโดยละเอียด ที่จะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

  -  ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของแผนงานและระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน 

  -  ก าหนดผู้รับผิดชอบแผนงานโดยรวม และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน 
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  -  จัดเตรียมทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ เช่น เคร่ืองมืออุปกรณ์ บุคลากร ค่าใช้จ่าย 

  -  ก าหนดวิธีการประเมินผลการบรรลุตามแผน และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

  -  ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

4. การสนับสนุน 

4.1. ทรัพยากร 

องค์กรต้องพิจารณาก าหนดและจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในทุก ๆ ด้านในการระบุความ
ต้องการทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้พิจารณาถึงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
อาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ระบบสื่อสาร ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

4.2. ความรู้ความสามารถ 

องค์กรต้อง 

-  ก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรที่ท างานหรือท างานในนามองค์กรซ่ึงมีผลต่อ
สมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมและกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

-  ท าให้ ม่ันใจว่าบุคลากรเหล่าน้ีมีความรู้ความสามารถบนพื้นฐานของการศึกษา การฝึกอบรมหรือ
ประสบการณ์ที่เหมาะสม 

องค์กรควร 

-  พิจารณาก าหนดการฝึกอบรมที่จ าเป็นที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

-  ด าเนินกิจกรรม เช่น การฝึกอบรม การสอนงานโดยหัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง การฝึกอบรมงานจริงเพื่อให้
เกิดความรู้ความสามารถที่จ าเป็น และประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมที่ได้กระท า 

-  จัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นหลักฐานของความรู้ความสามารถ 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรที่ท างานให้องค์กรหรือท างานในนาม
องค์กร ซ่ึงมีผลต่อสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมและกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ การก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นตามต าแหน่งงานซ่ึงรวมถึงการศึกษา การ
ฝึกอบรมและประสบการณ์ 

 องค์กรต้องชี้บ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 องค์กรควรด าเนินกิจกรรม เช่น การฝึกอบรม การสอนงานโดยหัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง การฝึก
ปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เกิดความรู้ความสามารถที่จ าเป็น และประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมที่ได้
กระท า 

 องค์กรควรจัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นหลักฐานของความรู้ความสามรถ ได้แก่ ประวัติการศึกษา 
บันทึกการฝึกอบรม บันทึกประสบการณ์ท างานตามท่ีก าหนด 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

4.3. ความตระหนัก 

องค์กรต้องท าให้ม่ันใจว่าบุคลากรที่ท างานภายใต้การควบคุมขององค์กรมีความตระหนักด้านระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โดยความตระหนักควรรวมถึง 

-  นโยบายสิ่งแวดล้อม 

-  ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ และผลกระทบที่เก่ียวข้อง 

-  การมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลของระบบของการจัดการสิ่งแวดล้อม 

-  ผลกระทบของการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องสร้างความตระหนักด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรที่ท างาน ในองค์กรหรือ
ท างานในนามขององค์กร แนวทางการสร้างความตระหนัก ได้แก่ การประชุมชี้แจง การติดป้าย
ประชาสัมพันธ ์การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ การท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

 โดยความตระหนักควรครอบคลุมถึง นโยบายสิ่งแวดล้อม ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลของระบบของการจัดการสิ่งแวดล้อมผลกระทบของ
การปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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4.4. การสื่อสาร 

องค์กรต้องสื่อสารข้อมูลที่เก่ียวขอ้งกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

องค์การควรสื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตาม
ความเหมาะสม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม  

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการสื่อสาร โดยก าหนดข้อมูลที่ต้องการการสื่อสารเป็น
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงบุคลากรภายในองค์กรและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 ก าหนดช่องทางและวิธีการสื่อสาร ด าเนินการสื่อสาร และประเมินผลการสื่อสาร 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

4.5. เอกสารและบันทึก 

a)  การจัดท าและปรับปรุงเอกสาร ควรได้รับการทบทวน และอนุมัติ ตามความเหมาะสม 

b)  การควบคุมเอกสารและบันทึก องค์กรควรด าเนินการต่อไปน้ี ตามท่ีปฏิบตัิได้ 

  -  การแจกจ่าย การก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึง 

  -  การจัดเก็บ รวมถึงการเก็บรักษาให้อ่านได้ชัดเจน 

  -  การก าหนดระยะเวลาจัดเก็บและท าลาย 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการควบคุมเอกสารโดยครอบคลุมขั้นตอนการอนุมัติเอกสาร
โดยผู้มีอ านาจก่อนใช้ การแจกจ่ายเอกสารไปจุดที่จ าเป็นต้องใช้งาน การแสดงสถานะความเป็นปัจจุบัน
และสถานะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงของเอกสาร และการป้องกันการใช้เอกสารที่ล้าสมัยและการชี้บ่ง
อย่างเหมาะสมหากต้องการเก็บไว้ 
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5. การด าเนินการ 

5.1. การวางแผนและการควบคุมการด าเนินการ 

องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อควบคุมการด าเนินการกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้
เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 

องค์กรควรจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน 

องค์กรควร 

-  จัดท าเกณฑ์ส าหรับควบคุมการด าเนินการ 

-  ด าเนินการปฏิบัติการควบคุมกระบวนการตามเกณฑ์ควบคุม 

-  ด าเนินการสอดคล้องกับมุมมองวงจรวัฏจักรชีวิต โดย 

  •  ก าหนดข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมในการออกแบบและพัฒนาส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการ 

      •  ก าหนดข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างผลิตภัณฑ์และบริการตามความ
เหมาะสม 

  •  สื่อสารข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องให้กับผู้ส่งมอบภายนอก รวมถึงผู้รับเหมา 

  •  ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคญั ที่เก่ียวข้องกับการขนส่งหรือส่งมอบ การ
ใช้ การก าจัด และการจัดการเศษซากของผลิตภัณฑ์และบริการ 

  •  จัดท าเอกสารที่จ าเป็นเพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่ากระบวนการได้ด าเนินการตามแผน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเอกสารน าไปปฏิบัติ
เพื่อควบคุมการด าเนินงานไม่ให้มีความผิดพลาด 

 องค์กรควรก าหนดเกณฑ์การด าเนินงานในขั้นตอนการด าเนินงาน และปฏิบัติตามเกณฑ์การควบคุม
อย่างเคร่งครัด รวมถึงกระบวนการที่มีการจ้างหน่วยงานภายนอกต้องได้รับการควบคุมตามเกณฑ์ด้วย 

 การควบคุมการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ควรด าเนินการสอดคล้องกับมุมมอง
วงจรวัฏจักรชีวิต ได้แก่ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การก าหนดข้อก าหนดด้าน
ส่ิงแวดล้อมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการให้ข้อมูลเก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับการขนส่งหรือ ส่งมอบ การใช้ การก าจัดสุดท้าย และการจัดการเศษซากของผลิตภัณฑ์
และบริการ 
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5.2. การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 

องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน รวมถึงการเตรียมการส าหรับการตอบสนอง โดยการวางแผนกิจกรรมเพื่อป้องกัน หรือบรรเทาผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมจากสถานการณ์ฉุกเฉิน และการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นจริง 

องค์กรควร 

-  ทดสอบแผนการตอบสนองเป็นระยะ ๆ 

-  ทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนตอบสนองตอ่สถานการณ์ฉกุเฉินเป็นระยะ โดยเฉพาะหลังการเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือการทดสอบ 

-  จัดให้มีเอกสารและการอบรมที่เก่ียวข้อง เพื่อการเตรียมความพร้อมและตอบสนองตามความเหมาะสมกับ
ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงบุคลากรที่ท างานภายใต้การควบคุม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่งสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดจาก
กิจกรรมหรือสภาพต่าง ๆ  ขององค์กรที่เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและต้องมีแนวทาง
ในการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับและป้องกัน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากสถานการณ์
ฉุกเฉินหรืออุบัติภัยร้ายแรงน้ัน 

 องค์กรควรมีการฝึกอบรมและฝึกซ้อมเพื่อทดสอบประสิทธิผลของขั้นตอนการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
และต้องมีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานที่จัดท าขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจากที่มี
เหตุการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นจริง 
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6. การประเมินการด าเนินงาน 

6.1. การติดตาม ประเมิลผล  

6.1.1. ทั่วไป 

องค์กรต้องเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้จัดท าไว้ และเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเฝ้าระวังและตรวจวัดได้รับการสอบเทียบหรือทวนสอบ
และบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม 

องค์กรควรก าหนดวิธีการ เกณฑ์ และช่วงเวลา ส าหรับการเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจวัด รวมถึงควร
วิเคราะห์และประเมินผล 



 

51 

 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการเฝา้ตดิตามและวัดผลของค่าต่าง ๆ ให้ครอบคลุมค่าต่าง ๆ 
ของการปฏิบัติงานที่เกิดผลกระทบที่ส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม บันทึกข้อมูลของการเฝ้าติดตามและตรวจวัด 

 รวมทั้งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเฝ้าติดตามและตรวจวัดต้องได้รับการสอบเทียบหรือทวนสอบ
และการได้รับการบ ารุงรักษาและจัดเก็บบันทึกไว้ 
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6.1.2. การประเมินความสอดคล้อง 

องค์กรต้องประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมกับกฎหมายที่เก่ียวข้องตามช่วงเวลาที่
ก าหนด และจัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐาน 

องค์กรควรประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมกับข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้อง ตามช่วงเวลาที่ก าหนด และจัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานที่ระบุความถี่และวิธีการส าหรับการประเมินความสอดคล้อง
กับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายและ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ตามระยะเวลาและวิธีการที่ก าหนดไว้บันทึกผลการประเมินความสอดคล้อง และ
รายงานผลการประเมินความสอดคล้องให้ผู้เก่ียวข้อง 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

6.2. การตรวจประเมินภายใน 

องค์กรต้องด าเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการน าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและสอดคล้องกับข้อก าหนดต่าง  ๆ และจัดเก็บ
บันทึกผลการตรวจประเมินภายในไว้เป็นหลักฐาน 

องค์กรควรระบุหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน และขอบข่ายการตรวจประเมินแต่ละคร้ัง และเลือกผู้ตรวจ
ประเมินที่เป็นกลางต่อกระบวนการตรวจประเมิน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการตรวจประเมินภายในเพื่อตรวจสอบว่าระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนงานส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อม มีการน าไปปฏิบัติและคงไว้อยา่ง
เหมาะสม 

 โดยขั้นตอนหลักประกอบด้วย การจัดเตรียมผู้ประเมินภายในที่เป็นกลางต่อกระบวนการตรวจประเมิน 
การวางแผนการตรวจประเมินภายใน การด าเนินการตรวจประเมินภายใน การรายงานผลการตรวจ
ประเมินภายใน การตรวจติดตามผลการแก้ไขและป้องกัน และสรุปผลเพื่อน าเข้าทบทวนโดยฝา่ยบริหาร 



 

52 

 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

6.3. การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กรตามช่วงเวลาที่ก าหนดเพื่อให้
ม่ันใจว่าเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมยังคง
ความเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง และจัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อมูลส าหรับการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ควรรวมถึง 

- การติดตามผลของการด าเนินการจากการทบทวนโดยฝ่ายบริหารคร้ังก่อน 

- การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น บริบทขององค์กร กฎหมายและ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและความเสี่ยง 

- วัตถุประสงค์และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

- ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เช่น ผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมิน
โดยหน่วยงานภายนอก ผลการประเมินความสอดคล้องผลการปฏิบัติการแก้ไข 

ผลลัพธ์ของการทบทวนโดยฝ่ายบริหารควรรวมถึง 

- ผลสรุปที่เกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- การตัดสินใจท่ีเก่ียวข้องกับโอกาสการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากร 

- การด าเนินการเม่ือวัตถุประสงค์ไม่บรรลุผล 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้น าในการทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด
เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบยังคงมีความเหมาะสม พอเพียง และเกิดประสิทธิผล มีการประเมินถึงโอกาสใน
การปรับปรุงและความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงต่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม นโยบายสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดเก็บบันทึกการทบทวน 

 หัวข้อการทบทวนควรประกอบด้วย การติดตามผลของการด าเนินการจากการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร
คร้ังก่อน การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น บริบทขององค์กร กฎหมาย
และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ และความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม และผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เช่น ผล
การตรวจประเมินภายใน และผลการตรวจประเมินโดยหน่วยงานภายนอก ผลการประเมินความ
สอดคล้อง ผลการปฏิบัติการแก้ไข 

 ภายหลังการทบทวนโดยฝ่ายบริหารแล้ว ผู้บริหารสูงสุดควรมีการตัดสินใจ และมีค าสั่งที่รวมถึงผลสรุป 
ที่เก่ียวกับประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับโอกาสการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง การตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากร การ
ด าเนินการเม่ือวัตถุประสงค์ไม่บรรลุผล 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

7. การปรับปรุง 

7.1. ข้อบกพร่องและปฏิบัติการแก้ไข 

องค์กรต้องด าเนินการกับข้อบกพร่องดา้นสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น และปฏิบัติการแก้ไข โดยวิเคราะห์สาเหตุของ
ข้อบกพร่อง ด าเนินการก าจัดสาเหตุของข้อบกพร่องเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า และจัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการด าเนินการกับข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นแล้วหรืออาจจะ
เกิดขึ้น และปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน โดยต้องประกอบด้วยขัน้ตอนการแจ้งใหมี้การแก้ไขและป้องกัน
ข้อบกพร่อง การด าเนินการเบื้องต้นกับข้อบกพร่อง การค้นหาสาเหตุที่แท้จริง การด าเนินการป้องกัน
การเกิดข้อบกพร่องซ้ า การทบทวนและปรับปรุงสิ่งที่เก่ียวข้องและการบันทึกผลการด าเนินการ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ต่อ) 

7.2. การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

องค์กรต้องปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องปรับปรุงระบบการจัดการสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง โดยอาจน าผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
การพิจารณาบริบทขององค์กร การประเมินโอกาส และผลการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร เป็นต้น 



 

54 

 

4) แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 4 : วัฒนธรรมสีเขียว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 
ข้อ 1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดระดับที่ 3 ทุกข้อ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องจัดท าระบบการจัดการสิง่แวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก./ISO 14001 หรือตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ทีเ่ทียบเท่า 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

ข้อ 2 องค์กรต้องมกีารสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะ
การประกอบกิจการอุตสาหกรรมขององค์กรและน ามาปฏบิัติใหเ้กิดประสิทธิผล โดยใหค้รอบคลุมตามหลักการของ
มาตรฐานความรับผดิชอบต่อสังคม ISO 26000 ดงัต่อไปน้ี 

2.1  องค์กรต้องมีความรับผิดชอบส าหรับผลกระทบจากองค์กรที่มีตอ่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั โดย
ต้องมีความรับผดิชอบต่อ 

(1)  ผลกระทบจากการตดัสินใจและการด าเนินการต่างๆ ขององค์กรต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ
ผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ 

(2)  การด าเนินการเพื่อการป้องกันผลกระทบด้านลบที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้ตัง้ใจเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ้ า 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ตัวอย่างขั้นตอน
การสร้างวัฒนธรรม ได้แก่ 
- มีกระบวนการเพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดความเชื่อร่วมกันเก่ียวกับความสามารถขององค์กร

ในการด าเนินการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

- มีกระบวนการในการสร้างค่านิยมและจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่จะสะท้อนถึงการแสดงออกของค่านิยมด้าน

สิ่งแวดล้อม 
- มีการก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบัติเพื่อให้พฤติกรรมคงอยู่อย่างยั่งยืนจนกลายเป็นวัฒนธรรม

องค์กรในการให้ความส าคัญและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
- มีการก าหนดวิธีการในการประเมินความคงอยู่ของวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมเหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 องค์กรต้องมีการก าหนดวิธีการในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง  ๆ 

ขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ 
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 องค์กรต้องมีการประเมินผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกรณีที่ มีการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงเก่ียวกับผลิตภัณฑ์/บริการ กระบวนการผลิต เคร่ืองจักร/
อุปกรณ์ สถานที่ประกอบการกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

 องค์กรต้องจัดท าแผนงานหรือก าหนดมาตรการเพื่อรองรับและป้องกันผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ 
 องค์กรต้องมีการทบทวนและทวนสอบมาตรการป้องกันผลกระทบที่มีนัยส าคัญเป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจ

ว่ายังคงเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาดจากการท างานขึ้น องค์กรต้องมีการก าหนดมาตรการอย่างเหมาะสมในการ

แก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดน้ัน และด าเนินการปฏิบัติการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นซ้ าอีก และบันทึก
ผลการด าเนินการต่าง ๆ 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.2  องค์กรต้องมีความโปร่งใสในการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย องค์กรต้องมีการเปิดเผยอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน โดย 

(1)  ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลไดโ้ดยตรงและง่ายต่อความเข้าใจ 

(2)  ข้อมูลต้องเหมาะสมกับช่วงเวลา เป็นข้อเท็จจริง ชัดเจน และมีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
สามารถประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละภาคส่วนให้ชัดเจน พร้อมทั้งผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผู้มี
ส่วนได้เสียในแต่ละภาคส่วน ตัวอย่างผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงานและครอบครัว ผู้ถือหุ้น ผู้ ส่งมอบ/
ผู้รับจ้างช่วง ผู้แทนจ าหน่าย ลูกค้า หน่วยงานราชการ ชุมชน 

 องค์กรต้องจ าแนกสารสนเทศเก่ียวกับผลกระทบต่าง ๆ และต้องจัดเตรียมให้ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละภาค
ส่วนรับทราบ 

 องค์กรต้องมีการจัดเตรียมสารสนเทศเพื่อให้ผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบสามารถเขา้ถึงได้โดยตรงและง่ายต่อการ
เข้าใจ นอกจากน้ีสารสนเทศต้องมีความเหมาะสมกับช่วงเวลา เป็นข้อเท็จจริง และน าเสนอในลักษณะ 
ที่มีความชัดเจน และมีความน่าเชื่อถือ เพื่อท าให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละส่วนสามารถประเมินผลได้อย่าง
ถูกต้องเก่ียวกับผลกระทบที่ได้รับจากการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์กร 

 องค์กรต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้ม่ันใจว่าสารสนเทศได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและมี
ความถูกต้อง 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.3  องค์กรต้องมีการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม อย่างจริงจัง โดย  

(1)  ประกาศก าหนดค่านิยมและหลักการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้ชัดเจน 

(2)  ด าเนินการตามโครงสร้างการบริหารที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 

(3)  มีกลไกในการก ากับดูแล และการควบคุมต่าง ๆ เพื่อเฝ้าติดตามให้การสนับสนุน และการบังคับให้เกิด
การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

(4)  มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

(5)  มีการป้องกันหรือแก้ไขการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มีจริยธรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมตลอดทั่วทั้งองค์กร 

(6)  มีรายงานผลการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 พฤติกรรมขององค์กรต้องอยู่บนพื้นฐานของการมีค่านิยมที่เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ ความเท่าเทียม และ
ความยุติธรรม ค่านิยมเหล่าน้ียังหมายรวมถึงข้อกังวลส าหรับชุมชนและสิ่งแวดล้อม และความมุ่งม่ัน 
ที่จะด าเนินการกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง  ๆ ขององค์กรต่อ
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งและก าหนดค่านิยมและหลักการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
 องค์กรต้องมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร ซ่ึงรวมทั้งในกระบวนการตัดสินใจและการมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการก ากับดูแล และการควบคุมต่าง ๆ  เพื่อคอยเฝ้าติดตาม ให้

การสนับสนุน และการบังคับให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการกระตุ้นและการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ของการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการป้องกัน หรือแก้ไขการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่สามารถ

จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มีจริยธรรมตลอดทั่วทั้งองค์กร 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการให้ความช่วยเหลือในการท ารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติ

อย่างมีจริยธรรม และไม่มีจริยธรรมโดยปราศจากความหวาดกลัวจากการถูกข่มขู่ 
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ตัวอย่าง 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.4 องค์กรต้องเคารพ พิจารณา และตอบสนองต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  ด้านประเด็น
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องเคารพ พิจารณา และตอบสนองต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ถึงแม้ว่า
วัตถุประสงค์ขององคก์รอาจจะมีข้อจ ากัดเพียงท าเพื่อตอบสนองผลประโยชน์ของเจ้าของ สมาชิก ลูกค้า 
หรือสมาคมที่องค์กรสังกัด อย่างไรก็ตามสิทธิการเรียกร้อง และผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล
อ่ืน ๆ ต้องได้รับการพิจารณาด้วย เน่ืองจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเหลา่น้ีต่างถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กร 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 
 องค์กรต้องให้ความส าคัญ และระมัดระวังเก่ียวกับผลประโยชน์ รวมทั้งสิทธิทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้

เสียและตอบสนองต่อข้อกังวลต่าง ๆ 
 องค์กรต้องให้ความส าคญักับผู้มีสว่นได้เสียบางกลุ่มที่ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับการด าเนินการ

ต่าง ๆ ขององค์กร 
 องค์กรต้องประเมินและพิจารณาถึงการสร้างความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อการติดตาม การสาน

สัมพันธ์ และการมีอิทธิพลกับองค์กร 
 องค์กรต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียกับความคาดหวังของสังคม/

ชุมชน และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.5 องค์กรต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องชี้บ่งและรวบรวมกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม 
 องค์กรต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายทั้งหมดที่ครอบคลุมถึงการด าเนินการขององค์กร ถึงแม้ว่า

กฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ เหล่าน้ันจะไม่มีการบังคับใช้อย่างเหมาะสมก็ตาม 
 องค์กรต้องมีกลไกที่ท าให้มั่นใจว่าหน่วยงานที่องค์กรมีความสัมพันธ์มีการด าเนินการต่าง ๆ ตามกรอบ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการติดตามเพื่อให้ได้รับทราบถึงข้อกฎหมายที่ต้องรับผิดชอบ

ทั้งหมด 
 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการทบทวนถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ  

ที่องค์กรเก่ียวข้องตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.6 องค์กรต้องเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากลในด้านสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่กฎหมาย หรือ
การด าเนินการตามกฎหมายยังไม่พอเพียงส าหรับการปกป้องสิ่งแวดล้อมได้ องค์กรต้องผลักดันให้เกิดความเคารพต่อ
การปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากลในขณะที่ยังคงยึดม่ันกับหลักการการเคารพต่อ
กฎหมายต่าง ๆ 

 ในสถานการณ์ที่กฎหมายหรือการด าเนินการตามกฎหมายยังไม่พอเพียงส าหรับการปกป้องสิ่งแวดล้อม
หรือสังคมได้ องค์กรต้องผลักดันให้เกิดการเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากลเป็นอย่างน้อย 

 ในกรณีที่พบว่ากฎหมายหรือการด าเนินการตามกฎหมายขัดแย้งกับการปฏิบัตติามแนวทางของสากล องค์กร
ต้องผลักดันเพื่อให้เกิดการเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากลให้กว้างขวางที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

 องค์กรต้องพิจารณาถึงโอกาสและช่องทางต่าง ๆ ในกฎหมายเพื่อชักชวนองค์กรและหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อการขจัดปัญหาข้อขัดแย้ง 

 องค์กรต้องหลีกเลี่ยงการร่วมการกระท าผิดกับองค์กรอ่ืนในการด าเ นินการต่าง ๆ ที่ไม่เป็นตามการ
ปฏิบัติตามแนวทางสากล 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

2.7 องค์กรต้องเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ในด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี และให้การยอมรับถึงความส าคัญและความ
เป็นสากลของสิทธิมนุษยชนในด้านสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งและรวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการด าเนินการให้เกิดการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และให้การ
ยอมรับถึงความส าคัญและความเป็นสากลของสิทธิมนุษยชน 

 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการด าเนินการให้เกิดการเคารพและส่งเสริมสิทธิต่าง  ๆ  
ที่กฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนก าหนดโดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

 ในสถานการณ์ที่สิทธิมนุษยชนไม่ได้รับการปกป้อง องค์กรต้องด าเนินการให้เกิดการเคารพสทิธิมนุษยชน
และหลีกเลี่ยง การได้มาซึ่งผลประโยชน์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ดังกล่าว 

 ในสถานการณ์ที่กฎหมาย หรือการบังคับใช้กฎหมายยังไม่มีความเหมาะสมต่อการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
องค์กรต้องยึดถือหลักการของการเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (ต่อ) 

ข้อ 3 องค์กรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
 องค์กรต้องมีกระบวนการในการตัดสินใจว่าข้อมูลเก่ียวกับผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมใด 

ที่ต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 องค์กรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงอาจอยู่ใน

รายงานประจ าปีขององค์กร หรือใช้ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 องค์กรต้องก าหนดช่องทางหรือวิธีการในการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้ 

ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบและเข้าถึงได้โดยง่าย 
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5) แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 5 : เครือข่ายสีเขยีว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 

ข้อ 1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์
ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 ทุกข้อ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 จากคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมสีเขียว 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 (ต่อ) 

ข้อ 2 องค์กรต้องด าเนินการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stake Holder) ที่ครอบคลุมทั้งโซ่อุปทาน (Supply Chain) ชุมชน และผู้บริโภค และต้องท าให้ประสบความส าเร็จท่ี
เป็นรูปธรรมและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดย 

(1)  ต้องส่งเสริมให้โซ่อุปทาน (Supply Chain) มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และน ามาปฏิบัติให้เกิดประสิทธผิล 
โดยต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทั่งโซ่อุปทาน และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนืองและยั่งยืน 

(2)  ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาชุมชน และต้องร่วมกับชุมชนในการกระตุ้นจิตส านึก
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจต่อการบริโภคที่ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

(3)  ต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผู้บริโภคในการบริโภคที่ยั่งยืน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียกับการด าเนินธุรกิจขององค์กร 
 องค์กรต้องมีการก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการส่งเสริม สร้าง และสานกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
 องค์กรต้องมีการจัดท าโครงการหรือแผนงานที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

กับองค์กร ตามศักยภาพและความพร้อมของผู้มีส่วนได้เสียในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับ
องค์กร 

 องค์กรต้องก าหนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไกในการส่งเสริมให้โซ่อุปทานขององค์กรมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
โดยอย่างน้อย ต้องครอบคลุมถึงผู้ผลิตวัตถุดิบโดยตรงให้กับองค์กร (Supplier) ผู้รับจ้างช่วงงานของ
องค์กร (Subcontractor) ผู้ส่งมอบบริการโดยตรงให้กับองค์กร (Service Provider) 

 องค์กรต้องมีการจัดท าโครงการหรือแผนงานที่เก่ียวข้องส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมกับโซ่อุปทานขององค์กร โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงผู้ผลิตวัตถุดิบโดยตรงให้กับองค์กร 
(Supplier) ผู้ รับจ้างช่วงงานขององค์กร (Subcontractor) ผู้ส่งมอบบริการโดยตรงให้กับองค์กร 
(Service Provider) 
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 องค์กรควรมีการวางแผนงานส่งเสริมผู้ทีอ่ยู่ในโซ่อุปทานในการส่งมอบวัตถุดิบ/บริการ ที่ไม่ได้ส่งมอบให้

องค์กรโดยตรง แต่เป็นผู้ส่งมอบในล าดับถัด ๆ ไป รวมทั้งผู้ค้าส่ง และผู้ค้าปลีก เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 องค์กรต้องมีการจัดท าโครงการหรือแผนงานที่เก่ียวข้องส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมกับชุมชนที่มีโอกาสได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร 
เพือ่สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างความเข้าใจในการบริโภคอย่างยั่งยืน 

 องค์กรต้องมีกิจกรรมหรือวิธีการในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกให้กับผู้บริโภคซ่ึงเป็น
กลุ่มลูกค้าขององค์กรผู้แทนจ าหน่ายสินค้าขององค์กร (Trade Agency) หรือผูใ้ช้ผลิตภัณฑ์ขององค์กร
ให้ตระหนักถึงการบริโภคที่ยั่งยืน 

เกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 (ต่อ) 

ข้อ 3 องค์กรต้องจัดท ารายงานการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย และสรุปรายงานผลความส าเร็จเพื่อเผยแพร่ 

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 องค์กรต้องมีการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม สร้าง และสาน
สัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โซ่อุปทาน ชุมชน และผู้บริโภค 

 องค์กรต้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการต่าง  ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 องค์กรต้องก าหนดวิธีการในการเผยแพร่รายงานการด าเนินการต่าง ๆ 

ตัวอย่างการชีบ้่งผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

         

      

      

          

       

     

NGO
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การชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโซอุ่ปทาน (Supply Chain) 

 

 
กิจกรรม/แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางและกรอบการประเมินอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 5 เครือข่ายสีเขียว (เพ่ิมเติม) 

องค์ประกอบของการประเมิน แบ่งเป็น 2 ส่วน 

1. ประเมินโดยผูต้รวจประเมินอุตสาหกรรมสีเขยีว (Auditors) 

- ประเมินความสอดคล้องกับเกณฑ์ก าหนดของอุตสาหกรรมสีเขียว โดยครอบคลุมโซ่อุปทาน ชุมชน
และผู้บริโภค 

2. ประเมินโดยชุมชนรอบข้าง (Communities) 

- ชุมชนรอบข้าง คือ ประชากรที่อาศัยอยู่โดยรอบองค์กร/สถานประกอบการ ในรัศมีอย่างน้อย 5 
กิโลเมตร มีส่วนในการประเมินสถานประกอบการที่ขอรับการรับรอง 

- วิธีการคือ ส่งแบบส ารวจให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ด าเนินการ ทั้งน้ี การส ารวจ
จะต้องไม่ด าเนินการโดยสถานประกอบการโดยตรง 

- จ านวนกลุ่มตัวอย่าง อปท. ละไม่น้อยกว่า 50 คน ทั้งน้ี รวมกันไม่น้อยกว่า 200 ตัวอย่าง โดย
วิธีการสุ่มตัวอย่างจะต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 

- คะแนนความพึงพอใจท่ีได้จากแบบส ารวจเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมินทั้งหมดต้องผ่านทั้งส่วนของผู้ประเมิน และชุมชนรอบข้าง 

การพิจารณาขอบเขตของผู้ผลิตวัตถุดิบ (Supplier) จะพิจารณาเฉพาะผู้ผลิตที่เป็น First Tier ดังน้ี 

สถานประกอบการด าเนินการประเมินความเสีย่ง Supplier ตามหลักการสากล หรือที่กระทรวงอุตสาหกรรม
ก าหนดโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. กลุ่มที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมาก (High Impact) 

- สถานประกอบการในประเทศ ที่เป็นโรงงานจ าพวก 1, 2 และ 3 จะต้องได้รับการรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับ 2 ขึ้นไปจากกระทรวงอุตสาหกรรมทุกราย 

- สถานประกอบการในต่างประเทศหรือ สถานประกอบการในประเทศที่ไม่เป็นโรงงานจ าพวก 1, 2 
และ 3 ต้องแสดงหลักฐานการประเมินของผู้ยื่นขอว่าสถานประกอบการดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ขึ้นไป 

2. กลุ่มที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมปานกลาง (Medium Impact) 

- สถานประกอบการในประเทศทีเ่ปน็โรงงานจ าพวก 1, 2 และ 3 จะต้องได้รับการรับรองอุตสาหกรรม 
สีเขียวระดับ 1 และมีแผนที่จะท าให้ได้อุตสาหกรรมสีเขียว อย่างน้อยระดับ 2 ภายใน 1 ปี 

- สถานประกอบการในต่างประเทศหรือ สถานประกอบการในประเทศที่ไม่เป็นโรงงานจ าพวก 1, 2 และ 
3 ต้องแสดงหลักฐานการประเมินของผู้ยื่นขอว่าสถานประกอบการดังกล่าวเป็นไปตามอุตสาหกรรม 
สีเขียวระดับ 1 และมีแผนที่จะท าให้ได้อุตสาหกรรมสีเขียวอย่างน้อยระดับ 2 ภายใน 1 ปี 

3. กลุ่มที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมน้อย (Low Impact) 

- สถานประกอบการในประเทศที่เป็นโรงงานจ าพวก 1 , 2 และ 3 มีแผนที่จะท าให้ได้อุตสาหกรรม 
สีเขียวอย่างน้อยระดับ 2 ภายใน 3 ปี 

- สถานประกอบการในต่างประเทศ หรือสถานประกอบการในประเทศที่ไม่เป็นโรงงานจ าพวก 1, 2 
และ 3 ต้องแสดงหลักฐานการประเมินของผู้ยืน่ขอว่าสถานประกอบการดังกล่าวมีแผนที่จะท าให้ได้
อุตสาหกรรมสีเขียวอย่างน้อยระดับ 2 ภายใน 3 ปี 
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การก าหนดระดับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การพิจารณาต้องประกอบด้วย 

» ระดับความรุนแรง (Severity) ความรุนแรงของผลกระทบใน 3 ระดบั คือ น้อย ปานกลาง มาก 

» โอกาส (Opportunity) ทีจ่ะเกิดผลกระทบใน 3 ระดบั คือ น้อย ปานกลาง มาก 

แนวทางการประเมินความเส่ียง 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นขั้นตอนที่ระบุล าดับความเสี่ยงของอันตรายทั้งหมด 
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของงานที่ครอบคลุมสถานที่ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ บุคลากร และขั้นตอนการท างา น ที่อาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยความเสียหายต่อทรัพยส์ิน ความเสียหายตอ่สิ่งแวดล้อม หรือสิ่งต่าง ๆ รวมกัน การ
แบ่ง Supplier แนะน าให้ใช้หลักวิชาการในการประเมินความเสี่ยงตามแนวทางสากลที่เป็นมาตรฐานสากลหรือตามที่
กระทรวงอุตสาหกรรมให้ความเห็นชอบ 
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ขั้นตอนการด าเนินการให้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 ถึงระดับท่ี 5 

 

ผู้สมัครย่ืนใบสมัคร

รับสมัคร

ลงทะเบียนผู้สมัคร

ตรวจพิจารณาเอกสาร

ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ

แต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน

ตรวจพิจารณาเอกสาร

เสนอปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมลงนาม

ระดับ 1, 2, 3
(ที่มีเอกสารตามข้อก าหนด)

ระดับ 3, 4, 5

จัดท าการรับรอง **

พิจารณาให้การรับรอง
ตามหลักเกณฑ์ *

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการรับรอง

ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์แจ้งแก้ไขไม่ผ่านเกณฑ์แจ้งแก้ไข
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หมายเหตุ 
* การพิจารณาให้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 (ที่มีเอกสารตามข้อก าหนด) 

ระดับที่ 1 ถึง 3 (หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย) ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้พิจารณาให้การรับรอง โดยพิจารณาจากเอกสารที่ยื่นพร้อมใบสมัคร 
* การพิจารณาให้การรับรองระดับที่ 3 ระดับที่ 4 และระดับที่ 5  

 (1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว พิจารณาให้การรับรอง โดยคณะผู้ตรวจประเมิน 
ไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

 (2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว รับทราบผลการพิจารณาให้การรับรอง 

** กรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นผู้จัดท าใบรับรอง และด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดท าใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ตามระดับที่ได้รับ 

(2) เสนอปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อพิจารณาลงนามใบรับรอง 

(3) ประกาศรายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับการรับรองผ่านเว็บไซต์ http://greenindustry.diw.go.th 

(4) การส่งมอบใบรับรอง 

- ส่งใบรับรองให้ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่ 

- สถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถรับใบรับรองได้ที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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การด าเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมจะมีหลายหน่วย งานร่วมมือกัน
ประกอบด้วย กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สปอ .) กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (กสอ.) กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(สมอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) นอกจากน้ี ยัง
มีหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ร่วมกันบูรณาการโครงการกับอุตสาหกรรมสีเขียว ประกอบด้วย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (ส.อ.ท.) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และกรมควบคุมมลพิษ ซ่ึงการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ สามารถเทียบได้กับระดับของอุตสาหกรรมสีเขียว สรุปได้ดังน้ี 
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การบรูณาการโครงการต่าง ๆ กับระดับของอุตสาหกรรมสีเขยีว 
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1) กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

โครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้หลากหลายโครงการ เช่น โครงการพัฒนาโรงงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DIW / CSR-DIW 
Continuous) และโครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ลุ่มน้ าหลัก (EMS 
for SMEs) ขั้นที่  2 (Environmental Management System for Small and Medium Enterprises) รวมถึง
รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่นประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่3 
นอกจากน้ี มีโครงการอ่ืน ๆ เช่น โครงการพัฒนาโรงงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Beginner) EMS for 
SMEs ขั้ นที่  1  (Environmental Management System for Small and Medium Enterprises) โค รงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด (Cleaner Technology) โครงการศึกษาศักยภาพในการลดปริมาณน้ าใน
โรงงานอุตสาหกรรม โครงการ 3Rs โครงการยกระดับผู้ประกอบการจัดการของเสีย และโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ใช้ประโยชน์กากของเสีย เป็นต้น โดยโครงการเหล่าน้ีสามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่2 

2) ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สปอ.) 

โครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่2  

3) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

โครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการจัดการพลังงาน สามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่3 และ
โครงการระบบการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) สามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่  2 
นอกจากน้ี มีโครงการอ่ืน ๆ เช่น การขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) ซ่ึงสามารถเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่2 

4) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) 

โครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ โครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) โครงการเหมืองแร่
สีเขียว (Green Mining) ซ่ึงทั้ง 2 โครงการเป็นโครงการที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่3  

5) ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

มีโครงการช่วยสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว เช่น โครงการฝึกอบรมและจัดท าระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 โครงการฝึกอบรมและจัดท าระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว 
ทีส่ามารถเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่3 

6) สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

มีการด าเนินงานและโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถเทียบระดับอุตสาหกรรม
สีเขียวได้ อาทิ การให้การรับรองระบบต่าง ๆ เช่น ISO 14001 และ ISO 50001 ซ่ึงอาจเทียบได้กับอุตสาหกรรมสี
เขียวระดับที่ 3 การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) ซ่ึงอาจเทียบได้กับระดับที ่4 นอกจากน้ี
สถาบันฯ ยังมีการท ามาตรฐาน SEA (Sustainable Excellent Award) และมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นเร่ือง
ที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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7) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

มีโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก ากับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม (ธงขาวดาวเขียว  /  
ธงขาวดาวทอง) ซ่ึงเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่2 

8) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

มีโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ โครงการโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ซ่ึงเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที ่4 

9) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

มีโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ คาร์บอนฟุตพร้ินท์ (Carbon Footprint) ของผลิตภัณฑ์ หรือองค์กร ซ่ึงเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ
ที่ 2 

10) กรมควบคุมมลพิษ 

มีโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใช้ในการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว
ได้ อาทิ โครงการตะกร้าเขียว ซ่ึงเทียบได้กับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 

ทั้งน้ี โครงการต่าง ๆ ที่แต่ละหน่วยงานได้ยกตัวอย่างมาในข้างต้น เป็นเพียงส่วนหน่ึงของโครงการที่มีและ
เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว ซ่ึงข้อมูลโครงการเพิ่มเตมิสามารถค้นหาไดจ้ากเว็บไซต์อุตสาหกรรมสีเขียว
และสอบถามโดยตรงที่แตล่ะหน่วยงาน แนวคิดการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมสามารถสรุป
เป็นประเด็นหลัก ๆ ได้ ดังน้ี 

- การผลักดันให้อุตสาหกรรมสีเขียวเป็นแผนงานความรับผิดชอบส าหรับทุกหน่วยงาน 
- การเผยแพร่อุตสาหกรรมสีเขียวให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นผ่านการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ จัดงานต่าง ๆ 
- การเผยแพร่สิทธิประโยชน์ที่โรงงานต่างๆ จะได้รับจากการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวในแต่ละระดับ 
- การเสวนาแบ่งปันประสบการณ์ว่า ท าอย่างไรถึงจะเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว โดยโรงงานที่ได้รับการ

รับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในแต่ละระดับให้กับโรงงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้ารับการรับรอง 
- การท าให้โรงงานจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในแต่ละจังหวัด เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 
- การส่งเสริมให้โรงงานที่ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยกระดับการ

รับรองในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการสร้างเครือข่ายอุตสาหกรรมสีเขียวให้เกิดขึ้น โดยในส่วนของการส่งเสริมให้โรงงาน 
มีการพัฒนายกระดับการรับรองน้ัน กระทรวงอุตสาหกรรมมีหลายโครงการที่สามารถช่วยสนับสนุนการพัฒนาได้ 
ในแต่ละระดับ 
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สรุปแนวทางการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว 

ระดับ ใบรับรอง / โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระดับที่ 1 ความมุ่งม่ันสีเขียว 
(Green Commitment) 

-  

ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว 
(Green Activity) 

ISO 9001  
OHSAS 18001 / ISO 45001  

 CSR Beginner กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

 EMS for SMEs ขั้นที่ 1 
(Environmental Management 
System for Small and Medium 
Enterprises) 

กองส่งเสริมเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
โรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตที่สะอาด (Cleaner 
Technology) 

กองส่งเสริมเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
โรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 โครงการศึกษาศักยภาพในการลด
ปริมาณน้ า ในโรงงานอุตสาหกรรม 

กองส่งเสริมเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
โรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 โครงการ 3Rs กองบริหารจดัการกากอุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

 โครงการยกระดับผู้ประกอบการ
จัดการของเสยี 

กองบริหารจดัการกากอุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

 โครงการพฒันาศักยภาพการใช้
ประโยชน์กากของเสีย 

กองบริหารจดัการกากอุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

 การขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
(Green Logistics) 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

 โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม (สปอ.) 

 โครงการธงขาวดาวเขยีว / โครงการ
ธงขาวดาวทอง 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (กนอ.) 

 ระบบการผลิตแบบลีน (Lean 
Manufacturing) 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

 คาร์บอนฟุตพร้ินท์ (Carbon 
Footprint) ของผลติภัณฑ์ / 
องค์กร 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) 

ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว  
(Green System) 

ISO 14001  
ISO 50001  
CSR – DIW / CSR – DIW 
Continuous 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

http://www.csrdiw.com/
http://www.industry.go.th/
http://www.ieat.go.th/csr
http://www.ieat.go.th/csr
https://www.dip.go.th/
https://www.dip.go.th/
http://www.tgo.or.th/
http://www.tgo.or.th/
http://www.tgo.or.th/
http://www.csrdiw.com/
http://www.csrdiw.com/
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สรุปแนวทางการเทียบระดับอุตสาหกรรมสีเขียว 

ระดับ ใบรับรอง / โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว  
(Green System) 
(ต่อ) 

EMS for SMEs ขั้นที่ 2 
(Environmental Management 
System for Small and Medium 
Enterprises) 

กองส่งเสริมเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
โรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 CSR – DPIM กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร่ (กพร.) 

 เหมืองแร่สีเขยีว กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร่ (กพร.) 

 ผลิตภัณฑ์ฉลากเขยีว ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

 ตะกร้าเขยีว กรมควบคุมมลพษิ 
 รางวัลอุตสาหกรรมดเีด่น ประเภท

การรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีด่น ประเภท
การจัดการพลงังาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

ระดับที่ 4 วฒันธรรมสีเขียว 
(Green Culture) 

ISO 26000  
Eco Factory สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

(ส.อ.ท.) 
ระดับที่ 5 เครือข่ายสีเขียว 
(Green Network) 

-  

http://csr.dpim.go.th/
http://greenmining.dpim.go.th/
http://www.tei.or.th/greenlabel
http://gp.pcd.go.th/
http://www.ecofactory.fti.or.th/
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กระทรวงอุตสาหกรรมให้บริการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการส่งเสริม สนับสนุน 
และผลักดันให้องค์กร สถานประกอบการอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม หรือ สถานประกอบการเหมืองแร่ของ
ประเทศไทยประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนในการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยในการด าเนินการรับรองของ
กระทรวงอุตสาหกรรมมุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือและกระตุ้นให้มีการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม และน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

7.1 ขอบข่าย 

เอกสารน้ีก าหนดขอบข่ายระดับอุตสาหกรรมสีเขยีว นิยาม คุณสมบัติของผู้สมัคร การรับรอง เงื่อนไขส าหรับ
ผู้ได้รับการรับรองเงื่อนไขส าหรับผู้ได้รับการรับรองการตรวจติดตามผลและการตรวจประเมินใหม่ การเพิกถอนการ
รับรอง การยกเลิกการรับรอง การอุทธรณ์ การร้องเรียน และการโต้แย้งการรักษาความลับ การแจ้งการเปลี่ยนแปลง 
และอ่ืน ๆ รวมทั้งรูปแบบใบสมัครใบรับรอง และวิธีแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ในภาคผนวก 

7.2  ระดับอุตสาหกรรมสีเขียว 

อุตสาหกรรมสีเขียว มี 5 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

ระดับที่ 1 ความมุ่งม่ันสีเขียว (Green Commitment) หมายถึง องค์กรที่มีความมุ่งม่ันที่จะลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและมีการสื่อสารภายในองค์กรให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) หมายถึง องค์กรที่มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมได้ส าเร็จตามความมุ่งม่ันที่ตั้งไว้ 

ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) หมายถึง องค์กรที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่
ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) หมายถึง องค์กรที่ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจ
ด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรม
องค์กร 

ระดับที่ 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network) หมายถึง องค์กรที่แสดงถึงการขยายเครือข่ายตลอดโซ่
อุปทานสีเขียวโดยสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตรเข้าสู่กระบวนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวด้วยรายละเอียดเกณฑ์
ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการประกาศก าหนด 
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7.3  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัต ิดงัน้ี 

- เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ผู้รับประทานบัตรเหมืองแร่ หรือกิจการ
ได้รับการจดทะเบียนการค้าในการประกอบธุรกิจทางด้านอุตสาหกรรม หรือเหมืองแร่ 

- ไม่เป็นผู้ถูกเพิกถอนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวมาก่อน เว้นแต่พ้นระยะเวลา 6 เดือนมาแล้ว 

- ต้องด าเนินงานสอดคล้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7.4  การรับรอง 

1)  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครต่อกระทรวงอุตสาหกรรม ตามแบบใบสมัครรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
ที่ก าหนดในภาคผนวก 8.1 พร้อมหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีระบุไว้ 

2)  เม่ือกระทรวงอุตสาหกรรมได้รับใบสมัครแล้ว จะด าเนินการตามขั้นตอนในการตรวจสอบ/ตรวจ
ประเมินเพื่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ดังน้ี 

 2.1) พิจารณาใบสมัครและรายละเอียดต่าง ๆ ของผู้สมัคร หากมีรายละเอียดที่จ าเป็นต้องปรับปรุง
แก้ไขจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้สมัครทราบ 

 2.2) กรณียื่นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 ถึง ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่ในสังกัด
หน่วยงานส่วนกลางหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยงานภูมิภาคที่ได้รับมอบหมาย จะด าเนินการประเมินเอกสารเอกสาร
ตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 หรือระดับที่ 2 หรือระดับที่ 3 ตามที่ประสงค์ขอรับการรับรอง และ
สรุปผลการประเมินเอกสารเสนอหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางหรือหัวหน้าหน่วยงานส่วนภูมิภาคทีไ่ด้รับมอบอ านาจเพือ่
พิจารณาอนุมัติให้การรับรอง 

 2.3)  กรณียื่นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 หรือระดับที่ 5 จะมีการแต่งตั้งคณะ 
ผู้ประเมิน และด าเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 หรือระดับที่ 5 ที่ประสงค์
ขอรับการรับรอง และสรุปผลการประเมินน าเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติให้การรับรอง 

3)  เม่ือคณะอนุกรรมการ หรือหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลาง หรือหัวหน้าหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้พิจารณา
อนุมัติให้การรับรองแล้ว กระทรวงอุตสาหกรรมจะออกใบรับรองให้โดย 

 (3.1) ใบรับรองให้เป็นไปตามตัวอย่างที่ก าหนดใน ภาคผนวก 8.2 

 (3.2) ใบรับรอง ก าหนดอายุใบรับรองแต่ละระดับ ดังน้ี 

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1   มีอายุ 1 ปี 

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2   มีอายุ 2 ปี 

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3, 4 และ 5  มีอายุ 3 ปี 

 (3.3) ไม่สามารถโอนใบรับรองให้กับผู้อ่ืนได้ 

4) การแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ใน ภาคผนวก 8.3 
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7.5  เง่ือนไขส าหรับผู้ได้รับการรับรอง 

ผู้ได้รับการรับรองต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปน้ี 

1)  ผู้ได้รับการรับรองต้องรักษาไว้ซ่ึงกิจกรรมหรือระบบที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรม 
สีเขียวในแต่ละระดับที่ได้รับการรับรองตลอดระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง 

2)  ผู้ได้รับการรับรองสามารถอ้างถึงการรับรองเฉพาะระดับที่ได้รับการรับรองเท่าน้ัน 

3)  หากผู้ได้รับการรับรองมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกิจกรรมหรือระบบในสาระส าคัญให้แจ้งกระทรวง
อุตสาหกรรมทราบ 

4)  หากผู้ได้รับการรับรองโอนกิจการหรือย้ายสถานที่ประกอบการ ใบรับรองถือว่าหมดอายุ ให้ผู้ได้รับการ
รับรองแจ้งกระทรวงอุตสาหกรรมทราบ เพื่อด าเนินการตรวจประเมินเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การ
รับรองใหม่พร้อมกับยกเลิกใบรับรองฉบับเดิม 

5)  ผู้ได้รับการรับรองต้องไม่น าใบรับรองหรือตราสัญลักษณ์การรับรองไปใช้ในทางที่ท าให้เกิดความ
เสียหาย หรืออาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการได้รับการรับรอง 

6)  ผู้ได้รับการรับรองต้องยุติการใช้สิง่พิมพ์สือ่โฆษณาที่มีการอ้างถึงการได้รับการรับรองน้ันอยู่ทั้งหมด เม่ือ
มีการเพิกถอนหรือการยกเลิกการรับรองไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใด 

7)  ผู้ได้รับการรับรองต้องระบุให้ชัดเจนในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าว่าใบรับรองหรือการได้รับการรับรอง
ไม่สามารถน าไปใช้ในนัยว่ากระทรวงอุตสาหกรรมให้ความเห็นชอบต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการด้วย 

8)  ผู้ได้รับการรับรองต้องให้ความร่วมมือแก่กระทรวงอุตสาหกรรมในการตรวจประเมินทุกคร้ัง 

9)  ผู้ได้รับการรับรองต้องส่งมอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้แก่กระทรวงอุตสาหกรรมเม่ือได้รับการร้องขอ 

10)  ผู้ได้รับการรับรองต้องจัดให้มีมาตรการและจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัยที่จ าเป็นแก่เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงอุตสาหกรรมในการตรวจประเมินทุกคร้ัง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

11)  ผู้ได้รับการรับรองต้องจัดท าและเก็บรักษาบันทึกข้อร้องเรียน และผลการด าเนินการกับข้อร้องเรียน
ทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมและระบบที่ได้รับการรับรองไว้ และต้องมอบบันทึกข้อร้องเรียนและผลการด าเนินการ
ให้กับส านักงานฯ เม่ือได้รับการร้องขอ 

12) หากผู้ได้ รับการรับรองประสงค์จะยกเลิกการรับรองให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กระทรวง
อุตสาหกรรมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน 

7.6  การตรวจติดตามผลและการต่ออายุการรับรอง 

1)  กระทรวงอุตสาหกรรม จะตรวจติดตามผลกิจกรรมหรือระบบที่ได้รับการรับรองในแต่ละระดับอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสม หากครบก าหนดการตรวจติดตามแล้วไม่ยินยอมให้ไปตรวจติดตามภายใน 
30 วัน กระทรวงอุตสาหกรรมจะยกเลิกการรับรอง 

2)  กระทรวงอุตสาหกรรม อาจด าเนินการตรวจติดตามผลก่อนครบก าหนดการตรวจติดตามปกติได้ 
ส าหรับกรณีต่อไปน้ี 
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 (1) มีเหตุอันท าให้สงสัยว่าสมรรถนะการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมลดหย่อนลง ไม่เป็นไปตามระดับที่ได้รับ

การรับรอง 

 (2)  มีการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญที่มีผลต่อกิจกรรม และการด าเนินการของผู้ได้รับการรับรอง เช่น 
การเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรที่ส าคัญ เป็นต้น 

 (3)  เม่ือมีการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนหรือข้อมูล แล้วเห็นว่า ผู้ได้รับการรับรองไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขฉบับน้ี 

3)  ในการตรวจติดตามผลอาจตรวจประเมินกิจกรรมหรือระบบที่ ได้รับการรับรองทั้งหมด หรือเพียง
บางส่วนตามความเหมาะสม 

4)  การต่ออายุการรับรอง 

 (1) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 ไม่สามารถต่ออายุการรับรองในระดับเดิมได้ 

 (2) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 สามารถต่ออายุการรับรองในระดับเดิมได้ แต่ต้องเป็น
ปฏิบัติการสีเขียวท่ีไม่ซ้ ากับปฏิบัติการสีเขียวท่ีได้รับการรับรองเดิม 

 (3) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ถึง 5 สามารถต่ออายุการรับรองในระดับเดิมได้ 

5)  กระทรวงอุตสาหกรรมจะด าเนินการเพื่อต่ออายุการรับรอง โดยการตรวจประเมินใหม่เม่ือใบรับรองสิ้น
อายุ ทั้งน้ีตอ้งได้รับแจ้งจากผู้ได้รับการรับรองเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน ก่อนใบรับรองสิ้นอายุ
ว่ามีความประสงค์ขอให้มีการรับรองอย่างต่อเน่ืองโดยด าเนินการตรวจประเมินเอกสาร หรือตรวจประเมินระบบ
ทั้งหมดตามขั้นตอนในการตรวจประเมินเพื่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

7.7  การเพิกถอนการรับรอง 

หากผู้ได้รับการรับรองไม่สามารถรักษากิจกรรมหรือระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามที่ได้รับการรับรอง 
และ/หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนด คณะอนุกรรมการอาจพิจารณาด าเนินการเพิกถอน
การรับรองในกรณีใดกรณีหน่ึง หรือหลายกรณีดังน้ี 

1)  ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะอนุกรรมการก าหนด 

2)  ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ได้รับการรับรองในสาระส าคัญ 

3)  มีข้อร้องเรียนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อการรับรอง 

7.8  การยกเลิกการรับรอง 

ผู้ได้รับการรับรอง จะถูกยกเลิกในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

1)  ผู้ได้รับการรับรองเลิกประกอบกิจการ 

2)  ผู้ได้รับการรับรองเป็นบุคคลล้มละลาย 

3)  ผู้ได้รับการรับรองแจ้งขอยกเลิกการรับรองเป็นลายลักษณ์อักษร 

4)  กระทรวงอุตสาหกรรมมีการประกาศแก้ไข หรือยกเลิกเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้ให้การ
รับรอง 
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5)  ผู้ได้รับการรับรองไม่ยินยอมให้กระทรวงอุตสาหกรรม ท าการตรวจติดตามภายใน 30 วัน นับจากวันที่

ครบก าหนดการตรวจติดตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมมีหนังสือแจ้งให้ทราบ 

7.9  การอุทธรณ์ การร้องเรียน และการโต้แย้ง 

1)  การอุทธรณ์ต่อการตัดสิน หรือการด าเนินการใด ๆ ที่มีผลกับผู้สมัครหรือผู้ได้รับการรับรอง 

2)  ผู้สมัครหรือผู้ได้ รับการรับรอง สามารถยื่นอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่กระทรวง
อุตสาหกรรม มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา หรือการด าเนินการให้ทราบ โดยการยื่นอุทธรณ์ให้ยื่นเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อประธานคณะอนุกรรมการ 

 (1) กระทรวงอุตสาหกรรม จะแต่งตั้งคณะพิจารณาอุทธรณ์ที่ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลเพื่อด า เนินการ
พิจารณาค าอุทธรณ์และแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่กระทรวงอุตสาหกรรมได้รับค า
อุทธรณ์ 

 (2) ระหว่างการพิจารณาค าอุทธรณ์ยังไม่สิ้นสุดให้ถือว่าผลการพิจารณาเดิมยังมีผลใช้บังคับอยู่ 

 (3) ผลการพิจารณาของคณะพิจารณาอุทธรณ์ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 (4) ผู้ยื่นค าอุทธรณ์ต้องเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการพิจารณาอุทธรณ์ทั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ค า
อุทธรณ์เป็นผลเน่ืองจากความผิดพลาดของกระทรวงอุตสาหกรรม 

3)  การร้องเรียนและการโต้แย้ง การร้องเรียนและการโต้แย้งให้ยื่นเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกระทรวง
อุตสาหกรรมหรือประธานคณะอนุกรรมการเพื่อจะได้ด าเนินการหาข้อยุติตามขั้นตอนการด าเนินงานของกระทรวง
อุตสาหกรรมต่อไป 

7.10  การรักษาความลับ 

กระทรวงอุตสาหกรรม จะเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ทีไ่ด้รับจากผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการรับรองไว้
เป็นความลับ แต่จะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ทีเ่กิดขึ้นกับผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการรับรองอันเน่ืองมาจากการ
เปิดเผยความลับโดยบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะเกิดขึ้นจากการกระท าของกระทรวงอุตสาหกรรม 

7.11  การแจ้งการเปลี่ยนแปลง 

1)  ในกรณีที่มีการแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการรับรอง กระทรวงอุตสาหกรรม
จะแจ้งให้ผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการรับรองทราบ 

2)  ผู้ได้รับการรับรองต้องปรับปรุงแก้ไขตามหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขใหม่ ให้ถูกต้องภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด จากน้ันกระทรวงอุตสาหกรรมจะท าการตรวจสอบการปรับปรุงแก้ไขของผู้ได้รับการรับรอง 

7.12  อ่ืน ๆ 

1)  กระทรวงอุตสาหกรรมไม่รับผิดชอบในการกระท าใด ๆ ของผู้ได้รับการรับรองที่ได้กระท าไปโดยไม่
สุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

2)  กระทรวงอุตสาหกรรมจะพิจารณาเพื่อออกใบรับรองฉบับใหม่ให้กับผู้ได้รับการรับรองในกรณีดังต่อไปน้ี
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 (1) ใบรับรองฉบับเดิมสิ้นอายุ และได้ด าเนินการตามข้อ 7.6 แล้ว 

 (2) ใบรับรองฉบับเดิมช ารุด หรือสูญหาย 

 (3) ผู้ได้รับการรับรองจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อใหม่และไม่มีผลกระทบต่อระบบการจัดการที่ได้รับ
การรับรอง ใบรับรองที่ออกใหม่ตามข้อ (2) และข้อ (3) มีอายุเท่ากับอายุใบรับรองฉบับเดิมที่ยังเหลืออยู่ 

3)  กระทรวงอุตสาหกรรม จะท าการเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับการรับรองให้สาธารณชนทราบใน เว็บไซต์
อุตสาหกรรมสีเขียว (http://greenindustry.diw.go.th) 
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1. ตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นกรรมสิทธ์ิของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีรูปแบบและสัดส่วน
ดังข้างล่างน้ี ขนาดของตราสัญลักษณ์ให้เป็นไปตามความเหมาะสม และให้ใช้สีเขียวเท่าน้ัน 

2. ผู้ได้ รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ขึ้นไปเท่าน้ัน จึงจะมีสิทธิแสดงตราสัญลักษณ์การรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียวดังกล่าวได้ 

3. การแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให้แสดงพร้อมระดับอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีได้รับการรับรอง
และเลขที่การรับรองซ่ึงสามารถอ่านได้ชัดเจน โดยต้องใช้สีของตราสัญลักษณ์และข้อความเป็นสีเขียว 

 

ตัวอย่างการแสดงตราสัญลักษณ์การรับรอง มีดังต่อไปน้ี 

 
 

4. การแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให้แสดงเพื่อการติดตอ่โฆษณา และส่งเสริมการขายเท่าน้ัน 
และต้องไม่ใช้ในกิจการนอกเหนือจากที่ได้รับการรับรอง หรือท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิดในกิจการที่ได้รับการรับรอง 

5. การน าตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวไปใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์หรือบริการใด ๆ ต้องอยู่ในกิจการที่
ได้รับการรับรองเท่าน้ัน หากมีผลิตภัณฑ์หรือบริการอ่ืนใดร่วมอยู่ด้วยต้องระบุให้ชัดเจนว่าไม่อยู่ในกิจการที่ได้รับ
การรับรองน้ี 

6. การแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวบนผลิตภัณฑ์ หรือหีบห่อผลิตภัณฑ์ ต้องไม่ท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดว่าเป็นการรับรองผลิตภัณฑ์ 

7. การยื่นขอใช้ตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม พร้อมแนบตัวอย่างการติดบนผลิตภัณฑ์หรือบริการใด ๆ 
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ตัวอย่างการใช้ตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขยีว 
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1)  แนวทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืนด้วยการมุ่งเน้นการใช้
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์สู่ “อุตสาหกรรมสีเขียว” และคาร์บอนต่ าบนฐานความรู้
เชิงสร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน โดย 

1)  พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่าง
ต่อเน่ือง โดยการสร้างความตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันของอุตสาหกรรมและชุมชน และส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชน 
สถาบันการศึกษาและภาครัฐร่วมกันพัฒนา ตั้งแต่การก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนามาตรฐานขององค์ประกอบที่
จ าเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ก าหนดมาตรการการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ผลกระทบด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ไปจนถึงการมีศูนย์เฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ก าหนดมาตรการ
ให้ภาคเอกชนลงทุนเพื่อฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนและภาครัฐในรูปแบบการสนับสนุนกิจการเพื่อสังคม รวมทั้ง
เตรียมพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจหลักแห่งใหม่ โดยการก าหนดเขตพื้นที่ส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในแต่ละพื้นที่ให้มี
ขนาดที่เหมาะสมสอดคล้องกับขนาดของชุมชนและขีดความสามารถในการรองรับของพื้นที่และจัดหาข้อมูลขีด
ความสามารถการรองรับมลพิษของพื้นที่เพื่อเป็นเกณฑ์ก ากับการพัฒนาอุตสาหกรรมให้มีความสมดุลกับพื้นที่และ
ชุมชน 

2)  พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และอุตสาหกรรมใหม่บนฐานความรู้  ความคิด
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและสร้างโอกาสทางการตลาดจากความต้องการอาหารที่เพิ่มขึ้นตามจ านวน
ประชากรโลก โดยสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มพัฒนาในลักษณะเครือข่ายวิสาหกิจ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
เชื่อมโยงการผลิตกับวิสาหกิจหรือธุรกิจอ่ืน ๆ  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้าน
การผลิตและแปรรูปสินค้า 

3)  เพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่ส่งเสริมประสิทธิภาพ
และยกระดับมาตรฐานการผลิต สนับสนุนการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างคุณค่า
สินค้าอุตสาหกรรม เพื่อลดการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั้งประสานความร่วมมือการพัฒนาระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันเฉพาะทางในการฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะ มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ 

4)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่กับอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
และกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างความเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมและผู้ประกอบการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) กับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ผ่านระบบโซ่
อุปทาน และเน้นการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควบคู่ไปกับการจับคู่
ทางธุรกิจเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกัน 
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การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย 

1)  ด าเนินการตามกรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค อาทิ แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ และความร่วมมือ
ซ่ึงการพัฒนาแม่น้ าโขงอย่างยั่งยืน และระดับภูมิภาค อาทิ มติที่ประชุมรัฐมนตรีสิ่งแวดล้อมอาเซียน รวมทั้งพันธกรณี
ระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

2)  เสริมสร้างการผลิต การบริโภคสินค้า และบริการที่น าไปสู่การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลด
มลพิษ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การขยาย 
“อุตสาหกรรมสีเขียว” การใช้พลังงานทดแทน การผลิตที่มีคาร์บอนต่ า การบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การเผยแพร่ความรู้เร่ืองเทคโนโลยทีี่มีประสิทธิผลในการน าไปใช้ได้อยา่งเหมาะสมและมีต้นทุนที่ต่ า การสร้างแรงจูงใจ
ในภาคเอกชน และการสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ได้จัดท าบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) ซ่ึงเป็นแผนหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากน้ันได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่าง
กว้างขวางและต่อเน่ืองเพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท าารายละเอียด
ยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” โดยสรุปสาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ ไว้ดังน้ี 

2.1) วัตถุประสงค์ 

2.1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ  วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน  เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

2.1.2 เพื่อให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  

2.1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

2.1.4 เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

2.1.5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา  

2.1.6 เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง  เพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

2.1.7 เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การ
บริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  
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2.2) เป้าหมายรวม 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ประกอบด้วย 

2.2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความ
เป็นไทย  

2.2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15  

2.2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเขม้แขง็และแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสูเ่ศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล 
มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คณุค่าสินคา้และบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้
เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ
และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัย
และพัฒนาที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

2.2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศเพื่อรักษาความสมดุล
ของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบ
กับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอยา่งถกูหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึน้ และ
รักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

2.2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อม่ัน
ของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง 
ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชน
จากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

2.2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซ่ึงภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบ
ดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น 
โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจใน
ประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริต
ดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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2.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีและอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังน้ี 

2.3.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

2.3.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

2.3.3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

2.3.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.3.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 

2.3.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

2.3.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

2.3.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

2.3.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ 

2.3.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
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แนวทางการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมท่ัวท้ังองค์กร 

1)  ท่ัวไป 

 การน ามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ผู้บริหารระดับสูง
ควรมีบทบาทในการน าองค์กร  เพื่อใช้แนวทางอย่างต่อเน่ืองในการวางแผน การน าปฏิบัติ การติดตามเฝ้าระวัง การ
วัดผลและการทบทวน และการปรับปรุง แสดงได้ดังน้ี 

การน าองค์กร 

 
 การวางแผน 

 
การปรับปรุง                                                                          การน าไปปฏิบัติ 

  
การติดตามเฝ้าระวัง 

การวัดผล และการทบทวน 
 

การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมทั่วทัง้องค์กร 

 

2)  การน าองค์กร 

 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความศรัทธาต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความมุ่งม่ันในการน ามาตรฐานและ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ผู้บริหารระดับสูงควรประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง และ 

(1)  ก าหนดทิศทางขององค์กร โดยการบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมเป็นส่วนหน่ึง
ของปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบาย กลยุทธ์ วัฒนธรรม โครงสร้าง หรือการด าเนินการต่าง ๆ และสื่อสาร
ให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2)  ท าให้ม่ันใจว่าบุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติ 
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 (3)  จัดสรรบุคลากร เทคโนโลยี วิธีการ งบประมาณ เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่จ า เป็นต่อการด าเนินงานอย่าง
พอเพียง และท าให้มั่นใจว่ามีการใช้ทรัพยากร รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 (4)  ท าให้มั่นใจว่าองค์กรมีการปฏิบัติตามกฎหมายและด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม 

 (5)  ให้ความส าคัญต่อการแบ่งปันและการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรม ควบคู่กับการด าเนิน
ธุรกิจ 

 (6)  มีการทบทวนผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงในช่วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และน าผลของการ
ทบทวนไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนต่อไป 

3) การวางแผน 

 องค์กรควรมีการวางแผนเพื่อการน าไปปฏิบัติ โดยก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการ
ติดตามเฝ้าระวังการวัดผลและการทบทวน และการปรับปรุง ตามความเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรควร 

 (1)  ประเมินขีดความสามารถทั้ งปัจจุบันและอนาคตขององค์กร ซ่ึงรวมถึงความพร้อมด้านบุคลากร 
กระบวนการ เทคโนโลยีงบประมาณ โดยพิจารณาข้อมูลประวัติศาสตร์และความเป็นมาขององค์กร และท้องถิ่น  
ที่ด าเนินธุรกิจ รวมถึง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

 (2)  ก าหนดกลยุทธ์ที่สนับสนุนหลักการของมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอพียงภาคอุตสาหกรรม และ
นโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กร โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึงความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยแห่งความล้มเหลวสภาพของอุตสาหกรรมทั้งใน
อดีต ปัจจุบันและความไม่แน่นอนในอนาคตการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมือง
และกฎระเบียบ ทั้งในและต่างประเทศ 

 (3)  วางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ในทุกระดับขององค์กร รวมถึงระดับ
บุคคล 

 (4)  บริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ รวมถึงการก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 

 (5)  สื่อสารกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ นโยบาย และความเสี่ยง ให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4)  การน าไปปฏิบัติ 

องค์กรควบคุมการด าเนินการด้านต่าง ๆ ได้แก่ บุคลากร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตาม 
กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และนโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ก าหนดไว้ องค์กรควรมีการก าหนดช่องทางและ
วิธีการในการสื่อสาร ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเก่ียวกับการด าเนินการ ประสิทธิผล และผลลัพธ์ของการ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 



 

96 

 
4.1 บุคลากร 

องค์กรควร 

(1)  จัดฝึกอบรมบุคลากรหรือการด าเนินการวิธีอ่ืนใด เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2)  สร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้บุคลากรมีความมัธยัสถ์ มีความอดทน มีความเพียร มีวินัย สามารถพึ่งพา
ตนเองไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีน้ าใจ มีการแบ่งปัน และมีความซ่ือสัตย์สุจริต 

(3)  ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ ทฤษฎี และแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและ
องค์กร ในการปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่ เกิดขึ้น และท าให้เกิดความสมดุลระหว่าง
ความก้าวหน้าในการท างานและการด ารงชีวิต 

(4)  ส่งเสริมให้เกิดความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรและครอบครัว และการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ รวมถึงการเก็บออมตั้งแต่วัยท างาน การรักษาสุขภาพ การสร้าง
ครอบครัวท่ีอบอุ่น การรวมกลุ่มหรือเครือข่ายเพื่อการมีสังคมหลังเกษียณ การสร้างต้นทุนในชีวิตหลังเกษยีณ เช่น การ
มีความรู้ในการด ารงชีวิต การเตรียมตัวให้พออยู่พอกิน เป็นต้น 

(5)  ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ รวมถึง ดิน 
น้ า ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพ ในการจรรโลงจิตใจ การด ารงชีวิตและการพึ่งพากัน 

4.2 เศรษฐกิจ 

องค์กรควร 

(1)  สร้างหรือด าเนินธุรกิจหลักให้มีความม่ันคงโดยใช้ความรู้ความสามารถหลักขององค์กร 

(2)  พิจารณาผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจท้ังในระยะสั้นและระยะยาวบนพื้นฐานของการแบ่งปันโดย
มุ่งให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

(3)  ขยายหรือลงทุนธุรกิจให้เหมาะสมกับฐานะขององค์กร โดยพิจารณาความสามารถในการรับภาระ
หน้ีสินและภาระผูกพันอ่ืน และความเสี่ยงขององค์กรและคู่ธุรกิจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(4)  ใช้และพัฒนาเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เหมาะสม สามารถบริหารจัดการเองได้สอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพแวดล้อมขององค์กร และตามสภาพภูมิศาสตร์และลักษณะสังคม 

(5)  ส่งเสริมการใช้พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าและทันสมัย รวมทั้งจัดสรรส่วนที่ส าคัญและ
เป็นประโยชน์ เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการและสภาพแวดล้อมขององค์กร 

(6)  ศึกษาวิทยาการและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าและทันสมัย รวมทั้งจัดสรรส่วนที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ 
เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการและสภาพแวดล้อมขององค์กร 

(7)  ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กรมีความคิดสร้างสรรค์ อันจะน าไปสู่การสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม 

(8)  มีการสร้างนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิต ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ เทคโนโลยี องค์กร หรือการบริหาร
จัดการ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับกลยุทธ์ และก่อให้เกิดความยั่งยืนขององค์กร ชุมชน และสังคม 
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(9)  ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมจากภูมิปัญญาขององค์กร ชุมชนและสังคม โดยอาจพัฒนาร่วมกับ

ชุมชน ผู้เชี่ยวชาญเครือข่ายธุรกิจ องค์กรผู้บริโภค หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

4.3 สังคม 

องค์กรควร 

(1)  ศึกษาประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมที่องค์กรตั้งอยู่ รวมทั้งรักษาและฟื้นฟู
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีไว้สืบเน่ืองต่อไป 

(2)  ส่งเสริมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองทั้งภายในองค์กร ชุมชม และสังคม 

(3)  มีส่วนร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเครือข่ายธุรกิจ องค์กรผู้บริโภค หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสมในการพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม รวมทั้งการแบ่งปันความรู้และทรัพยากร เพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ 

(4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้แรงงานและปัจจัยการผลิตในชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

(5)  เผยแพร่ความรู้และส่งเสริมให้มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชุมชนและสังคม 

 4.4 ส่ิงแวดล้อม 

 องค์กรควร 

(1)  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยค านึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การ
จัดหาวัตถุดิบการใช้และการจัดการของเสีย และค านึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อ ๆ ไป 

(2)  รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานขององค์กร และแสวงหาความรู้
ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่าน้ัน 

(3)  มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการ
หรือการป้องกันมลภาวะ 

(4)  ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ศึกษาพลังงานทดแทน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจขององค์กร 

(5)  ก าหนดแนวทางในการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดหา การกักเก็บ การควบคุม การ
บ าบัด และการระบาย โดยไม่ท าลายแหล่งน้ าธรรมชาติ และค านึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ด าเนินธุรกิจ 

(6)  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ า และป่า อันเป็นรากฐานของการด ารงชีวิตของชุมชน
และสังคม 
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5)  การติดตามเฝ้าระวัง การวัดผล และการทบทวน 

องค์กรควรก าหนดวิธีการและติดตามเฝ้าระวัง วัดผล และทบทวนผลการด าเนินงาน ตามช่วงเวลาที่ก าหนด
ไว้ เพื่อแสดงให้เห็นว่า 

(1) การด าเนินงานขององค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

(2)  การด าเนินงานขององค์กรสอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

(3)  กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และนโยบายที่ก าหนดไว้ยังมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอก 

(4)  มีการป้องกันและการแก้ไขในกรณีที่ผลการด าเนินงานมีแนวโน้มว่าจะไม่เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์และมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

6)  การปรับปรุง 

องค์กรควรปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการด า เนินงานตามมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นขั้นตอนและตอ่เน่ืองผ่านนโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ การติดตามเฝ้าระวังการวัดผลและ
การทบทวนผลการด าเนินงานการป้องกันและการแก้ไขหรือการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่าย 

7)  การประยุกต์ใช้กับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว และระดับที่ 5 เครือข่ายสีเขียว จะพิจารณา
หลักเกณฑ์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) ประกอบในการพิจารณาให้การรับรองด้วย 
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แบบประเมินเบื้องตน้อตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

บริษทั................................................................... เลขทะเบียนโรงงาน......................................... 
วัน.............เดอืน................................ปี....................... 

ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. บริบทขององค์กร 
1.1 การท าความเข้าใจบริบทขององค์กร 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมคืออะไรบ้าง ? (ควร) 
แหล่งข้อมูล ได้แก่ ? 
สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อ 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมคืออะไรบ้าง ? (ควร) 
แหล่งข้อมูล ได้แก่ ? 
 
 

   

1.2 
 
 
 
 
 
 

การท าความเข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มีก่ีกลุ่ม 
ได้แก่กลุ่มใดบ้าง ? (ควร) 
ความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ? 
(ควร) 
วิธีที่ใช้ในการได้มาซ่ึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย? 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

2. ความเป็นผู้น า 
2.1 ความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ัน 

ผู้บริหารสูงสุดแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น าและความมุ่งม่ัน 
ที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่? (ต้อง) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
- ผู้บริหารสูงสุดแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

ประสิทธิผลของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไร? (ควร) 
- ผู้บริหารสูงสุดมีการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นเพียงพอ 

หลักฐานได้แก่ ? (ควร) 
- ผู้บริหารสูงสุดสื่อสารถึงความส าคัญของระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ด้วยวิธีใด เรื่องอะไรบ้าง ? (ควร) 
- ผู้บริหารสูงสุดสนับสนุนบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม ด้วยวิธีใด? (ควร) 
- ผู้บริหารสูงสุดส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

เรื่องอะไรบ้าง ? (ควร) 
2.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร ได้แก่? (ต้อง) 
ได้กล่าวถึงหัวข้อต่อไปน้ี อย่างใดอย่างหน่ึงหรือไม่ ? (ต้อง) 
(ก) การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หรือการป้องกันมลพิษ 

(Prevention of pollution) หรือ 
(ข) การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable resource use) 

หรือ 
(ค) การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate change mitigation and adaptation) หรือ 
(ง) การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ (Protection and 

restoration of the natural environment) 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจัดท าเป็นเอกสาร? (ต้อง) 
สื่อสารให้บุคลากรขององค์กรทราบ ด้วยวิธีใด ? (ต้อง) 
พร้อมเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยวิธีใด ? (ต้อง) 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเหมาะสมกับบริบทขององค์กร และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และ บริการ 
หรือไม่ ? (ควร) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กรอบส าหรับการก าหนดและทบทวน
วัตถุประสงค์สิ่งแวดล้อม โดยระบุว่า ? (ควร) 
 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมระบุถึงความมุ่งม่ันในการบรรลุผลต่อ
กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม หรือไม่ ? (ควร) 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมระบุถึงความมุ่งม่ันในการปรับปรุงระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง หรือไม่ ? (ควร) 

2.3 บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ในองค์กร 
วิธีการมอบหมาย ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ส าหรับ
บทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ? (ต้อง) 
วิธีการสื่อสารเป็นที่เข้าใจในองค์กร ? (ต้อง) 
 
ได้มีการมอบหมาย ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ 
ที่ครอบคลุมตามข้อก าหนดของเกณฑ์ฉบับน้ี หรือไม่ ? (ควร) 
ใคร/หน่วยงานใด ถูกมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบรายงาน
สมรรถนะของระบบการจัดการสิง่แวดล้อมต่อผู้บริหารสูงสุด 
หรือไม่ ? (ควร) 
 
 
 
 

   

3. การวางแผน 
3.1 การปฏิบัติการเพื่อด าเนินการกับความเส่ียงและโอกาส 

3.1.1. ทั่วไป 
การชี้บ่งความเสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวข้องกับ ประเด็นด้าน
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
สิ่งแวดล้อม และกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม  
มีความเสี่ยงอะไรบ้าง ? (ควร) 
มีโอกาสอะไรบ้าง ? (ควร) 
องค์กรวางแผนด าเนินการกับความเสี่ยงและโอกาส อย่างไร ? 
(ควร) 
 

 3.1.2. ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
องค์กรชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมครอบคลุมทุกกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์และการบริการขององค์กร หรือไม่ ? (ต้อง) 
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่อะไรบ้าง ? (ต้อง) 
 
องค์กรจัดท าเอกสาร เก่ียวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง? (ต้อง) 
องค์กรจัดท าเอกสารเก่ียวกับเกณฑ์ที่ใช้เพื่อการพิจารณาประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ ? (ต้อง) 
องค์กรจัดท าเอกสารประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ ? 
(ต้อง) 
องค์กรชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์และ
บริการที่องค์กรสามารถควบคุมและสามารถมีอิทธิพลต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการน้ัน ? (ควร) 
องค์กรชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมมุมมองวัฏจักร
ชีวิต (Life cycle) (ถ้ามี) ? (ควร) 
องค์กรชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงแผน หรือการพัฒนาใหม่ หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์และ บริการ? (ควร) 
องค์กรชี้บ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมสภาวะผิดปกติ 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
และสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างสมเหตุสมผล ? (ควร) 
องค์กรสื่อสารประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญภายในองค์กร
ด้วยวิธีใด  ? (ควร) 

 3.1.3. กฎหมายและข้อก าหนดอืน่ ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 
องค์กรชี้บ่งข้อก าหนดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ? (ต้อง)  
องค์กรชี้บ่ง ติดตาม และรวบรวมข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อก าหนดสัญญาว่าจ้าง แนวปฏิบัติ 
ที่ดี และข้อตกลงกับกลุ่มชุมชนหรือองค์กรที่ไม่ใช่ภาครัฐ  ? (ควร) 
 
องค์กรจัดเก็บเอกสารกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ  
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ? (ควร) 
 

   

3.2 วัตถุประสงค์และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม  
3.2.1. วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร ได้แก่อะไรบ้าง ? (ต้อง) 
 
วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร ครอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญขององค์กร และกฎหมายและข้อก าหนด
อ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม 
หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สามารถวัดได้ หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
วัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมได้จัดท าเป็นเอกสาร หรือไม่ ? (ต้อง) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิธีการสื่อสารวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร?  (ต้อง) 
 
 
3.2.2. แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 
แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม มีเรื่องอะไรบ้าง ? (ต้อง) 
การวางแผนแต่ละแผน ครอบคลุมหัวข้อต่อไปน้ีหรือไม่ ? (ต้อง)  
- วิธีการด าเนินการ 
- ทรัพยากรที่ต้องการ 
- ผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
- วิธีการประเมินผล 

4. การสนับสนุน 
4.1 ทรัพยากร 

องค์กรก าหนดทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ไว้ที่ใด ? (ต้อง) 
องค์กรมีทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพียงพอหรือไม่ ? (ต้อง) 
 

   

4.2 ความรู้ความสามารถ 
องค์กรก าหนดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร 
ที่ท างานให้องค์กรหรือท างานในนาม องค์กร ซ่ึงมีผลต่อ
สมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมและกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ  
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
ความรู้ความสามารถที่องค์กรก าหนด อยู่บนพื้นฐานของ
การศึกษา การฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือไม่ ? 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ต้อง) 
องค์กรก าหนดการฝึกอบรมที่จ าเป็นที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม หรือไม่? (ควร) 
องค์กรด าเนินกิจกรรม เช่น การฝึกอบรม การสอนงานโดย
หัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง การฝึกปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เกิดความรู้
ความสามารถที่จ าเป็น หรือไม่? (ควร) 
องค์กรประเมิน 
องค์กรประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมที่ได้กระท า ด้วยวิธีใด ? 
(ควร) 
องค์กรจัดเก็บบันทึกที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นหลักฐานของความรู้
ความสามารถ (เช่น ผลการสอบ ใบประกาศนียบัตร ) หรือไม่? 
(ควร) 

4.3 ความตระหนัก 
องค์กรมีวิธีใดในการส่งเสริมความตระหนักให้กับบุคลากร 
ที่ท างานภายใต้การควบคุมขององค์กรมีความตระหนักด้าน 
ระบบ ? (ต้อง) 
มีการส่งเสริมความตระหนักเรื่องนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือไม่? 
(ควร)  
มีการส่งเสริมความตระหนักเรื่องประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญ และผลกระทบที่เก่ียวข้องหรือไม่? (ควร)  
มีการส่งเสริมความตระหนักเรื่องการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผล
ของระบบของการจัดการสิ่งแวดล้อม? (ควร) 
มีการส่งเสริมความตระหนักเรื่องผลกระทบของการปฏิบัติที่ไม่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ? (ควร) 

   

4.4 การส่ือสาร 
องค์กรได้สื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร หรือไม่ ? (ต้อง) 
การสื่อสารภายในผ่านช่องทางใด ? (ต้อง)  
องค์กรได้สื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามความเหมาะสม หรือไม่? 
(ควร) 
การสื่อสารภายนอกผ่านช่องทางใด ? (ต้อง) 

4.5 เอกสารและบันทึก 
เอกสารขององค์กรได้รับการทบทวน และอนุมัติ ตามความ
เหมาะสมก่อนน าไปใช้ หรือไม่? (ควร) 
เอกสารและบันทึกขององค์กรได้รับการควบคุม ตามการ
ด าเนินการต่อไปน้ี หรือไม่? (ควร) 
- การแจกจ่าย การก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึง  
- การจัดเก็บ รวมถึงการเก็บรักษาให้อ่านได้ชัดเจน 
- การควบคุมการเปลี่ยนแปลงเอกสาร  
- การก าหนดระยะเวลาจัดเก็บและการท าลาย 
 

   

5. การด าเนินการ 
5.1 การวางแผนและการควบคุมการด าเนินการ 

องค์กรมีท าขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อควบคุมการด าเนินการ 
กับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงท าให้เกิดผลกระทบที่มีนัยส าคัญ
ต่อสิ่งแวดล้อม หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
องค์กรมีท าขั้นตอนการด าเนินงานเรื่องอะไรบ้าง ? (ต้อง)  
องค์กรจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน หรือไม่? (ควร) 
 
องค์กรก าหนดเกณฑ์ส าหรับควบคุมการด าเนินการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือไม่? (ควร) 
องค์กรได้ด าเนินการปฏิบัติการควบคุมการด าเนินการตามเกณฑ์
ควบคุม หรือไม่? (ควร) 
 
องค์กรควบคุมการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมกับกระบวนการ 
ที่รับจ้างช่วง ด้วยวิธีใด? (ควร) 
 ก าหนดข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมในการออกแบบและ

พัฒนาส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการ 
 ก าหนดข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลิตภัณฑ์และบริการ ตามความเหมาะสม    
 สื่อสารข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องให้กับผู้ส่ง

มอบภายนอก รวมถึงผู้รับเหมา 
 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ  

ที่เก่ียวข้องกับการขนส่งหรือส่งมอบ การใช้  การก าจัด
สุดท้าย และการจัดการเศษซากของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 จัดท าเอกสารที่จ าเป็นเพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่า
กระบวนการได้ด าเนินการตามแผน 

5.2 การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 
องค์กรจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
หรืออุบัติภัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมถึง 
การเตรียมการส าหรับการตอบสนอง หรือไม่ ? (ต้อง) 
องค์กรมีการวางแผนกิจกรรมเพื่อป้องกัน หรือบรรเทาผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมจากสถานการณ์ฉุกเฉิน และการตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นจริง หรือไม่ ? (ต้อง) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
องค์กรมีการทดสอบแผนการตอบสนองเป็นระยะ ๆ หรือไม่? 
(ควร) 
องค์กรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนตอบสนองต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉินเป็นระยะ โดยเฉพาะหลังการเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือการทดสอบ หรือไม่? (ควร) 
มีเอกสารและการอบรมที่เก่ียวข้อง เพื่อการเตรียมความพร้อม
และตอบสนองตาม ความเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง
บุคลากรที่ท างานภายใต้การควบคุม หรือไม่? (ควร) 
 

6.การประเมินการด าเนินงาน 
6.1 การติดตาม ประเมินผล 

6.1.1. ทั่วไป 
องค์กรเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ
ติดตามผลการด าเนินงาน ในหัวข้อใดบ้าง ? (ต้อง) 
องค์มีการวางแผนเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ? (ต้อง) 
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการการเฝ้าระวังและตรวจวัดได้รับการ
สอบเทียบหรือทวนสอบและบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม ? (ต้อง) 
องค์กรควรก าหนดวิธีการ เกณฑ์ และช่วงเวลา ส าหรับการเฝ้า
ระวัง ติดตาม และตรวจวัด รวมถึงควรวิเคราะห์และประเมินผล 
หรือไม่? (ควร) 
 

   

 6.1.2.  การประเมินการสอดคล้อง 
องค์กรด าเนินการประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตามช่วงเวลาที่ก าหนด หรือไม่ 
? (ต้อง) 
จัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐานการประเมินความสอดคล้องหรือไม่ ? 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ต้อง) 
องค์กรประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมกับ
ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
หรือไม่? (ควร)  
จัดเก็บบันทึกเป็นหลักฐานการประเมินความสอดคล้องหรือไม่ ?  
(ควร) 

6.2 การตรวจประเมินภายใน 
องค์กรก าหนดแผนการตรวจประเมินภายใน หรือไม่ ? (ต้อง) 
 
องค์กรด าเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการน าระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและสอดคล้อง
กับข้อก าหนดต่าง ๆ หรือไม่ ? (ต้อง) 
องค์กรจัดเก็บบันทึกผลการตรวจประเมินภายในไว้เป็นหลักฐาน
หรือไม่ ? (ต้อง) 
องค์กรได้ระบุหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน และขอบข่าย 
การตรวจประเมินแต่ละครั้ง  หรือไม่ ?  (ควร) 
 
องค์กรเลือกผู้ตรวจประเมินที่เป็นกลางต่อกระบวนการตรวจ
ประเมิน หรือไม่ ?  (ควร) 
 

   

6.3 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
ก าหนดแผนการทบทวนโดยฝ่ายบริหารในด้านระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม หรือไม่ ? (ต้อง) 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรด าเนินการทบทวนระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมขององค์กรตามช่วงเวลาที่ก าหนด หรือไม่ ? (ต้อง) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
จัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐานหรือไม่ ? (ต้อง) 
 
ข้อมูลส าหรับการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ครอบคลุมหัวข้อต่อไปน้ี
หรือไม่ ?  (ควร) 
 
- การติดตามผลของการด าเนินการจากการทบทวนโดย 

ฝ่ายบริหารครั้งก่อน  
- การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

เช่น บริบทขององค์กร กฎหมาย และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ด้าน
สิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้อง ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
และความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

- ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เช่น  ผลการ
ตรวจประเมินภายใน และผลการตรวจประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอก ผลการประเมินความสอดคล้อง ผลการปฏิบัติการ
แก้ไข 

ผลลัพธ์ของการทบทวนโดยฝ่ายบริหารครอบคลุมหัวข้อต่อไปน้ี
หรือไม่ ?  (ควร) 
 

- ผลสรุปที่เก่ียวกับประสิทธิผลของระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- การตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับโอกาสการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
- การตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากร 
- การด าเนินการเม่ือวัตถุประสงค์ไม่บรรลุผล 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
7.การปรับปรุง 
7.1 ข้อบกพร่องและการปฏิบัติการแก้ไข 

องค์กรได้วิเคราะห์สาเหตุของข้อบกพร่องส าหรับข้อบกพร่อง 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น และปฏิบัติการแก้ไข หรือไม่ ? (ต้อง) 
องค์กรด าเนินการก าจัดสาเหตุของข้อบกพร่องเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า 
หรือไม่ ? (ต้อง) 
จัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐานหรือไม่ ? (ต้อง) 

   

7.2 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
องค์กรมีปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  
ผ่านช่องทางใดบ้าง ? (เช่น การปรับปรุงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
การปรับปรุงวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม ) (ต้อง) 
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แบบประเมินเบื้องตน้อตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัที่ 4 วัฒนธรรมสเีขียว (Green Culture) 
บริษทั................................................................... เลขทะเบียนโรงงาน......................................... 

วัน.............เดอืน................................ปี....................... 
ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความมุ่งม่ันของผู้บริหาร  :  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรคืออะไร 
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรหรือไม่ ใครบ้าง 
 

   

2 องค์กรมีการก าหนด ค่านิยมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม และ
หลักการต่าง ๆ ของค่านิยมดังกล่าวไว้อย่างไร 
และผู้บริหารมีบทบาทอย่างไรบ้างในการส่งเสริมค่านิยมเพื่อส่งเสริมจริยธรรม
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

   

กระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 

3 องค์กรมีกระบวนการในการสร้างให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดความเชื่อ 
และมีพฤติกรรมร่วมกัน เก่ียวกับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร 
 

   

4 องค์กรมีกระบวนการในการสร้างค่านิยมและจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่างไร 
และมีวิธีการเผยแพร่ท าความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยมให้แก่พนักงานและ
ผู้เก่ียวข้อง อย่างไร 
 

   

5 องค์กรมีการก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบัติ 
เพื่อให้พฤติกรรมการให้ความส าคัญและใส่ใจสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร อย่างไร 
 

6 องค์กรมีการก าหนดวิธีการในการประเมินความคงอยู่ของวัฒนธรรมองค์กร
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไร 
และน ามาปรับปรุง พัฒนา อย่างต่อเน่ืองได้อย่างไร 
 

   

การด าเนินการตามแนวทางหลักการ 7 ประการ ของ ISO 26000 (SR) 
1. ความรับผิดชอบ (Accountability) 

7 การด าเนินธุรกิจน้ี มีการประเมินผลกระทบ (ด้านลบ) ต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคมหรือไม่ อะไรบ้าง 

 

   

8 ที่ผ่านมาองค์กรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลงอาคาร
สถานที่/การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดหรือไม่ อย่างไร 
 
และผู้บริหารมีความรับผิดชอบในผลกระทบจากการตัดสินใจ/ด าเนินการ  
ในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/ 
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดอย่างไร 
 

   

9 หากพบว่า การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดมีผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ องค์กรมี
มาตรการป้องกันผลกระทบ หรือไม่/อย่างไร 

 

   

10 องค์กรมีมาตรการเยียวยาหรือมาตรการฟื้นฟู หากเกิดปัญหาและผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจากการปรับปรุงดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

11 องค์กรมีมาตรการป้องกัน ไม่ให้ปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการ
ปรับปรุงดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ า ๆ อย่างไร 

 

   

2. ความโปร่งใส (Transparency) 

12 องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลการตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ กรณีที่มี
ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมให้กับภายนอกหรือไม่ อย่างไร 
 

   

13 องค์กรมีกระบวนการพิจารณาหรือชี้บ่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
อย่างไร  และชี้บ่งผู้ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการขององค์กร หรือไม่/
อย่างไร 
(การพิจารณาผู้ที่ได้รับผลกระทบ ควรให้ครอบคลุม 
ชุมชน, ผู้บริโภค, ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ผู้ส่งมอบ (supplier) 
ภาครัฐ)  

   

14 ปัญหาสิ่งแวดล้อมหลักขององค์กรคืออะไร รวมถึงแผนการจัดการ/มาตรการ
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมดในองค์กร 
(ควรพิจารณาครอบคลุมการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลง
อาคารสถานที่/การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
องค์กร) 
 

   

15 องค์กรมีกระบวนการติดตามข้อมูลผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไร และมี
ความถี่การท าให้ข้อมูลให้ทันสมัยเป็นอย่างไร 

 

   

16 บุคคลใดบ้างที่ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากองค์กร 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

17 องค์กรมีช่องทางให้ผู้ได้รับผลกระทบ ติดต่อสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูล กับองค์กร
อย่างไร 
(เช่น รายงานผลการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม, Website, เสียงตามสาย
สื่อสารกับชุมชน, วิทยุชุมชน) 
 

   

3. การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Ethical behavior) 

18 องค์กรมีการก าหนดโครงสร้างการบริหาร ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร ไว้อย่างไร 
(เช่น หน่วยงาน/คณะท างานใดรับผิดชอบเรื่องการส่งเสริมจริยธรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อม ขององค์กร) 
 

   

19 โครงสร้างบริหาร หรือหน่วยงานดังกล่าว มีหน้าที่ที่เก่ียวกับมีจริยธรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรอย่างไร และผลการด าเนินการเป็นอย่างไร  
มีประสิทธิผลหรือไม่ 

 

   

20 องค์กรมีการระบุ ปัญหา หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างไม่มีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ไว้อย่างไร 
(ยกตัวอย่างเช่น 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนในที่น้ี ให้ครอบคลุมเฉพาะผลประโยชน์ทับซ้อนในเชิง
ธุรกิจ เช่น ผู้บริหารใช้อ านาจมาขอสัมปทานเพิ่ม  การปล่อยของเสียโดยได้
สิทธิพิเศษ   
- การพิจารณาเรื่องน้ี ต้องขอข้อมูลเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงาน สอจ.หรือ 
กนอ. หรือ กรมทีเ่ก่ียวข้องมาก่อน) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

21 องค์กรมีวิธีการแก้ไข และหรือ ป้องกันปัญหา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ไว้ อย่างไร และมี 
การติดตามผลหรือไม่ ผลการติดตามเป็นอย่างไร 

 

   

22 องค์กรมีรายงานผลการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมที่ส่งเสริม
จริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหาร หรือไม่ และมีอะไรบ้าง ผลการ
ด าเนินงานเป็นอย่างไร 

 

   

4. การเคารพต่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Respect for stake holder interests) 

23 องค์กรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย ด้านประเด็นสิ่งแวดล้อม ไว้อย่างไร  

 
(ควรครอบคลุมถึงลูกค้า ลูกจ้าง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ รวมถึง supply 
chain ได้แก่ ผู้รับเหมา (Contractor) ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor)  
ผู้ส่งมอบ (Supplier)) 
 
 

   

24 องค์กรมีการก าหนดตัวชี้วัดด้านประเด็นสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้
เสียหรือไม่ อย่างไร 

 

 
(เช่น จ านวนครั้งที่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร) 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

25 องค์กรมีการก าหนดช่องทางในการสื่อสารระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างไร เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนะน าข้อมูลมาใช้ประกอบการแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น 

 
(เช่น การรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน และเเจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้มีส่วนได้เสีย (จดหมาย e-mail โทรศัพท์ โทรสาร และ
อ่ืน ๆ) 
 

   

5. การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for the rule of law) 

26 องค์กรมีการชี้บ่ง ระบุกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับองค์กรไว้หรือไม่ และมีอะไรบ้าง  

 
(เช่น พ.ร.บ.โรงงาน,  พ.ร.บ.สิ่งแวดล้อม, พ.ร.บ.วัตถุอันตราย, กฎกระทรวง, 
ประกาศกระทรวง กฎหมายด้าน น้ า อากาศ การจัดการสิ่งปฏิกูล, ข้อก าหนด
องค์กรท้องถิ่น เทศบาล) 
 

   

6. การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล (Respect for international norms of behavior)   

27 องค์กรมีกระบวนการในการพิจารณาน าแนวทางสากลในด้านสิ่งแวดล้อม  
ที่นอกเหนือจากกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ มาใช้ในองค์กรอย่างไร  
อะไรบ้าง 

 

 

   

28 แนวทางสากลด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรเลือกน ามาปฏิบัติมีอะไรบ้าง  
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ยกตัวอย่างเช่น อนุสัญญาบาเซล,ปฏิญญา,พิธีสารเกียวโต, พิธีสาร 
มอนทรีออล หรือมาตรฐานระหว่างประเทศ (ISO)  เช่น ISO14044  
Life cycle assessment) 
 

29 องค์กรมีการผลักดันแนวทางสากลให้เกิดการปฏิบัติอย่างไร เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวทางสากลในด้านสิ่งแวดล้อม 

 

และมีการติดตามผลการด าเนินการและทบทวนการปฏิบัติอย่างไร 

 

   

30 องค์กรมีการติดตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ รวมถึงแนวทางสากล 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างไร 

 
องค์กรได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องครบถ้วนหรือไม่ อย่างไร 
 
และมีการติดตามผลการด าเนินการและทบทวนการปฏิบัติอย่างไร 
 
 
 
 

   

7. การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for human rights)   

31 องค์กรมีความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี และให้การ
ยอมรับถึงความส าคัญและความเป็นสากลของสิทธิมนุษยชนในด้าน
สิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน แนวทางด าเนินการโดยสังเขป ชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานรับผิดชอบ 

32 องค์กรมีกลไกในการแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม อย่างไร 

 

   

33 องค์กรมีแนวทางในการส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน อย่างไร 

 

   

ผลงานและการเผยแพร่กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม    

34 ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สามารถลดกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านใดบ้าง มีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร 

 

 

 

   

35 องค์กรมีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร  
อะไรบ้างในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาและมีวิธีการเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างไร 
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แบบประเมินเบ้ืองต้นอุตสาหกรรมสีเขยีว ระดับท่ี 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network) 

บริษัท................................................................... เลขทะเบียนโรงงาน................................... ...... 
วัน.............เดือน................................ปี....................... 

ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน 
แนวทางด าเนินการ

โดยสังเขป 
ชื่อเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 ทุกข้อ 

Q1 มีใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 
หรือ 

   

การด าเนินการตามรายการตรวจประเมิน
ระดับที ่4 

   

2 องค์กรต้องด าเนินการส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย ที่ครอบคลุม 
ทั้ง ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชน และผู้บริโภค และต้องท าให้ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษแ์ละมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและย่ังยืน โดย 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร : ดูนโยบาย การส่งเสริม และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
Q2 มีการก าหนดนโยบาย/โครงการ/มาตรการ

ที่แสดงถึงการส่งเสริมสร้าง และสาน
สัมพันธ์กิจกรรมสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วน 
ได้เสียไว้อย่างไร และมีอะไรบ้าง (ผู้มีส่วน
ได้เสีย ควรครอบคลุมถึง 
 ลูกค้า ผู้บริโภค 
 พนักงาน ลูกจ้าง 
 ชุมชนรอบข้าง 
 สังคม ประเทศในภาพรวม 
 ห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ได้แก่ 

- ผู้ส่งมอบ (Supplier) 
- ผู้รับเหมา (Contractor) 
- ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) 

   

Q3 มีการสนับสนุน resource (งบประมาณ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และคน) ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย
อะไรบ้าง 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน 
แนวทางด าเนินการ

โดยสังเขป 
ชื่อเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 Q4 ตัวอย่าง ความส าเร็จด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น 
ที่ประจักษ์ มีอะไรบ้าง โครงการใดบ้าง 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ลงประมาณที่ใช้
และประสิทธิผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 

   

2 สัมภาษณ์ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม : ดูการด าเนินกิจกรรม และประสิทธิผล 
(1) ต้องสง่เสริมให้ห่วงโซ่อุปทาน มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และน ามาปฏิบัติให้เกิดประสทิธิผล โดยต้องด าเนินการ 
ให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

Q5 มีแผนการส่งเสริม/สร้างให้ห่วงโซ่อุปทาน มุ่งสู่
อุตสาหกรรมสีเขียว อย่างไร และมีวิธีการ/
โครงการอะไรบ้าง (ห่วงโซ่อุปทาน supply 
chain ในที่น้ีให้ครอบคลุมถึง 
- ผู้ส่งมอบ (Supplier) (เฉพาะผู้ส่งมอบ

โดยตรง (first tier)) 
- ผู้รับเหมา (Contractor) (เฉพาะผู้รับเหมา 

ที่ท ากิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม)) 

- ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) (เฉพาะ
ผู้รับเหมาที่ท ากิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม)) 

โดยอย่างน้อยห่วงโซ่อุปทานต้องได้รับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 : ปฏิบัติการสีเขียว) 

   

Q6 มีการติดตาม ประสิทธิภาพของแผนงาน/
โครงการ/มาตรการต่าง ๆ ที่ให้ห่วงโซ่อุปทานมุ่ง 
สู่อุตสาหกรรมสีเขียว หรือไม่อย่างไร 

   

Q7 หากผลการด าเนินงาน/โครงการ/มาตรการไม่มี
ประสิทธิผล มีการแก้ไข ปรับปรุง อย่างไร เพื่อให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

   

(2) ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาชุมชน และตอ้งร่วมกับชุมชนในการกระตุน้จติส านึกและส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ ต่อการบริโภคที่ย่ังยืน โดยใหค้วามส าคัญและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

Q8 องค์กรมีนโยบายเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนอย่างไร (ชุมชน ในที่น้ีให้ครบคลุมถึง 
- ชุมชนรอบข้างของสถานประกอบการ 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน 
แนวทางด าเนินการ

โดยสังเขป 
ชื่อเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  - กรณีสถานประกอบการตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ให้ขยายการมีส่วนร่วมให้ครอบคลุมถึง อบต. 
หรือเทศบาลต าบลที่สถานประกอบการตั้งอยู่
ด้วยเป็นอย่างน้อย) 

   

 Q9 มีแผนงาน หรือโครงการ ส าหรับส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน หรือแผนการด าเนินกิจกรรม
ที่องค์กรเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างไร 

   

Q10 มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด มีการติดตาม
ผลการด าเนินงาน หรือไม่อย่างไร 

   

2 Q11 มีการประเมินผลความส าเร็จ และพัฒนาปรับปรุง
หรือไม่ อย่างไร 

   

(3) ต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผู้บริโภคในการบริโภคที่ย่ังยืน 
Q12 องค์กรมีการให้ความรู้และสร้างความตระหนัก 

แก่ผู้บริโภคส าหรับการบริโภคที่ยั่งยืนอย่างไร 
เพื่อ 
- การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

ปริมาณการลดการปล่อย CO2 
- การป้องกันมลพิษ 
- การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
- การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
- การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ 

   

Q13 มีการมอบหมายและติดตามการด าเนินการ
อย่างไร 

   

3 องค์กรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย และสรุปรายงานผลความส าเร็จ เพื่อเผยแพร่ 

Q14 ผลการด าเนินกิจกรรม การส่งเสริม สร้างและ 
สานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วน 
ได้เสีย มีผลความส าเร็จอย่างไรบ้าง ในด้าน 
- การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน 
แนวทางด าเนินการ

โดยสังเขป 
ชื่อเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  - การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ 

   

 Q15 มีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมการส่งเสริม 
สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย หรือไม่ อะไรบ้าง 
 

   

Q16 ความถี่ของการรายงานเป็นอย่างไร 
 

   

Q17 มีวิธีการเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างไร 
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แนวทางการตรวจประเมินอตุสาหกรรมสเีขียวระดบั 4 วัฒนธรรมสีเขียว 
ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
1 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรคืออะไร 

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรหรือไม่ ใคร
บ้าง 

- นโยบายด้านความยั่งยืน 
- นโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน หรือ 
- นโยบายอนุรักษ์พลังงาน หรือ รายงานการด าเนินงาน

ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
- นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
- นโยบายการจัดการพลังงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานส่งเสริมการแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
- นโยบายการจัดการกากอุตสาหกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- องค์กรมีนโยบายสิ่งแวดล้อมที่มีความมุ่งม่ันในการ

ด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นใน
การลดและป้องกันมลภาวะที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย และไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร รวมทั้งมีการปรับปรุง 
อย่างต่อเน่ือง 

2 องค์กรมีการก าหนด ค่านิยมเพื่อส่งเสริมจริยธรรม
ด้านสิ่งแวดล้อม และหลักการต่าง ๆ ของค่านิยม
ดังกล่าวไว้อย่างไร และผู้บริหารมีบทบาทอย่างไร
บ้างในการส่งเสริมค่านิยมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- แผนการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น แผนการ
อนุรักษ์แม่น้ าบริเวณใกล้เคียงโรงงาน แผนการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม หรือแผนการฝึกอบรมประจ าปี ด้าน ISO 
14001/OHSAS 18001 

- จรรยาบรรณ อุดมการณ์ต่าง ๆ (Code of Conduct) 
- คู่มือแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Guideline) 
- กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน/คู่กรณี 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
- การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
- แผ่นพับ/โปสเตอร์/บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
  - กิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day 

- Morning Talk 
- กิจกรรมการตรวจความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
- ตัวชี้วัด (KPI) ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
- รายงานการประชุม Safety & Environment 
- รายงานการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

และรายงานการประชุมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และความปลอดภัย

ขององค์กรหรือแผนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- บอร์ดสื่อสารต่าง ๆ 
- โปสเตอร์รณรงค์เรื่องสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

หรือการรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

กระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 
3 องค์กรมีกระบวนการในการสร้างให้บุคลากรภายใน

องค์กรเกิดความเชื่อและมีพฤติกรรมร่วมกัน 
เก่ียวกับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร 

- มีระบบการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กร 

- มีการก าหนด KPI ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เช่น 
พลังงาน, GHG, Hazardous waste, Non-
Hazardous waste เป็นต้น 

- มีการก าหนด Training Need ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยให้กับพนักงานตามหน้าที่งาน เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตรอบรมการส่งเสริมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ที่มุ้งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานและคู่ธุรกิจ 
เพื่อให้เกิดความเชื่อและมีพฤติกรรมร่วมกัน 

- การอบรมและชี้แจงความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ส าหรับพนักงานและคู่ธุรกิจ 

- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ เช่น การ
ประหยัดพลังงาน การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม การ
แผนงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงงาน 
กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

- คู่มือจริยธรรมพนักงาน 
- แผนการฝึกอบรมประจ าปี 
- บทความเสียงตามสาย หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
4 องค์กรมีกระบวนการในการสร้างค่านิยมและ

จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร 
และมีวิธีการเผยแพร่ท าความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม
ให้แก่พนักงานและผู้เก่ียวข้อง อย่างไร 

- รายงานการด าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เรื่อง
แผนการสื่อสาร 

- ข้อมูลส่ือสารเสียงตามสาย 
- แผนการฝึกอบรม 
- เอกสารโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- มีการสร้างค่านิยมและจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  

โดยการจัดกิจกรรมและการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ขององค์กร เช่น การติดป้ายประกาศ ประชาสัมพันธ์
ด้านสิ่งแวดล้อม การเผยแพร่และก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมส าหรับ
พนักงานและคู่ธุรกิจ การใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อมโดย
ผู้บริหาร เป็นต้น 

5 องค์กรมีการก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบัติ 
เพื่อให้พฤติกรรมการให้ความส าคัญและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืนจนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กร อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และ
ก าหนดโครงสร้างบุคลากร และคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพื่อรับผิดชอบงานด้านสิ่งแวดล้อม 

- มีการปลูกฝังจิตส านึกพนักงานและคู่ธุรกิจ ให้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ รวมทั้งมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานประจ า ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การสื่อสารผ่านคู่มือแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน วิธีปฏิบัติงานการประเมินลักษณะปัญหา
สิ่งแวดล้อม การควบคุม ดูแลให้มีการปฏิบัติงานด้าน
สิ่งแวดล้อมเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่
เก่ียวข้อง 

- มีแนวทางส าหรับการปฏิบัติที่ใช้เป็นแนวทางให้กับ
พนักงานในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  
การปฏิบัติงาน การบ ารุงรักษาและการตรวจสอบ
อุปกรณ์ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรม
อบรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมส าหรับพนักงาน
และคู่ธุรกิจ 

- มีแผนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงงานและพื้นที่
ใกล้เคียง หรือ แผนการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือ แผนการฝึกอบรม
ประจ าปี 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
6 องค์กรมีการก าหนดวิธีการในการประเมินความ 

คงอยู่ของวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไร 
และน ามาปรับปรุง พัฒนา อย่างต่อเน่ืองได้อย่างไร 

- มีการก าหนดเป้าหมายผลการด าเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม และมีการติดตามอย่างต่อเน่ือง 

- การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
- การตรวจประเมินความสอดคล้องตามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยประจ า 
- รายงานการประชุมการทบทวนการบริการ MR 

(Management Review) ระบบการจัดการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินการตามแนวทางหลักการ 7 ประการ ของ ISO 26000 (SR) 
1. ความรับผิดชอบ (Accountability) 

7 การด าเนินธุรกิจน้ี มีการประเมินผลกระทบ  
(ด้านลบ) ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมหรือไม่ อะไรบ้าง 

- มีการประเมินลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมและ 
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียขององค์กรทั้งหมดที่เก่ียวข้อง 

- มีการด าเนินการประเมินผลกระทบด้านลบอย่าง
สม่ าเสมออย่างเคร่งครัด 

- มีรายงานผลการด าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
8 ที่ผ่านมาองค์กรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/

การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/การปรับเปลี่ยน 
กลยุทธ์การตลาดหรือไม่ อย่างไร 
และผู้บริหารมีความรับผิดชอบในผลกระทบจาก
การตัดสินใจ/ด าเนินการ ในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดอย่างไร 

- มีแนวทางในการมีการประเมินผลกระทบทั้งทาง 
ด้านคุณภาพต้นทุนความสามารถในการส่งมอบและ
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการปรับปรุง 
และเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต 

- มีการด าเนินการที่เก่ียวข้องเพื่อผลกระทบ เช่น  
มีใบรับรองต่าง ๆ รายงานการประเมินและจัดการ
ความเสี่ยง กลยุทธ์ใหม่องค์กร หรือ เอกสารโครงการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียงข้อง 

9 หากพบว่า การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต/ 
การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/การปรับเปลี่ยน 
กลยุทธ์การตลาดมีผลกระทบด้านลบที่มีนัยส าคัญ 
องค์กรมีมาตรการป้องกันผลกระทบ หรือไม่/
อย่างไร 

- มีกระบวนการในการควบคุมการปรับปรุงและ 
การเปลี่ยนแปลงตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการวางแผนงาน 
หากพบว่ามีผลกระทบด้านลบ ก็ต้องจัดให้มีมาตรการ
ป้องกันผลกระทบเหล่าน้ัน 

- มีการบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
- รายงานการประเมินต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

10 องค์กรมีมาตรการเยียวยาหรือมาตรการฟื้นฟู  
หากเกิดปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก
การปรับปรุงดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร 

- มีขั้นตอนการด าเนินการ (Procedure) ที่เก่ียวข้อง 
- มีวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) และแผน

ฉุกเฉินที่จ าเป็นเพื่อลดหรือแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
11 องค์กรมีมาตรการป้องกัน ไม่ให้ปัญหาและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปรับปรุงดังกล่าว
เกิดขึ้นซ้ า ๆ อย่างไร 

- มีขั้นตอนการด าเนินการ Procedure การควบคุม 
การปฏิบัติ (Operational Control) 

- มีขั้นตอนการด าเนินการแก้ไขและป้องกัน Procedure 
Corrective & Preventive Action 

- มีการสื่อสารให้ผู้บริหารทราบเพื่อหาแนวทางในการ
ป้องกันไม่ให้เกิดซ้ า 

2. ความโปร่งใส (Transparency) 
12 องค์กรมีการเปิดเผยข้อมูลการตัดสินใจและ 

การด าเนินการต่าง ๆ กรณีที่มีผลกระทบกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับภายนอกหรือไม่ อย่างไร 

- การประสานงาน ประชุมหารือกับชุมชน เพื่อรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- การสื่อสารและการด าเนินกิจกรรมกับชุมชน 
- ชุมชน/ส่วนราชการ หรือสถานศึกษาสามารถเยี่ยมชม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- รายงานการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม 
- การเยี่ยมชมโรงงานจากองค์กรต่าง ๆ 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

13 องค์กรมีกระบวนการพิจารณาหรือชี้บ่งผลกระทบ
ตอ่สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น อย่างไร  และชี้บ่งผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินการขององค์กร หรือไม่/
อย่างไร 
(การพิจารณาผู้ที่ได้รับผลกระทบ ควรให้ครอบคลุม 
ชุมชน, ผู้บริโภค, ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ผู้ส่งมอบ 
(supplier) ภาครัฐ) 

- รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting 
เก่ียวกับชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

- ผลการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืน Product 
Sustainability 

- แบบประเมินความพึงพอใจด้านธรรมาภิบาลและ
ชุมชน ประจ าเดือน 

14 ปัญหาสิ่งแวดล้อมหลักขององค์กรคืออะไร รวมถึง
แผนการจัดการ/มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด
ในองค์กร 
(ควรพิจารณาครอบคลุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิต/การเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่/
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาด และผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กร) 

- เอกสารข้อร้องเรียน และการประเมินผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

- แผนการจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 

15 องค์กรมีกระบวนการติดตามข้อมูลผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไร และมีความถี่การท าให้
ข้อมูลให้ทันสมัยเป็นอย่างไร 

- แผนการตรวจสภาพแวดล้อมประจ าปี 
- แผนการตรวจติดตาม 
- รายงาน SD Report ประจ าปี 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
  - Monitoring Plan ISO 14001 
16 บุคคลใดบ้างที่ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

จากองค์กร 
- รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting เรื่อง

การด าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
17 องค์กรมีช่องทางให้ผู้ได้รับผลกระทบ ติดต่อสื่อสาร/

เข้าถึงข้อมูล กับองค์กรอย่างไร 
(เช่น รายงานผลการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม, 
Website, เสียงตามสายสื่อสารกับชุมชน, วิทยุ
ชุมชน) 

- Procedure เรื่อง Communication 
- รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัยประจ าปี 
- ภาพการลงชุมชน 
- ภาพเสียงตามสายของผู้บริหาร 
- Website องค์กร 

3. การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Ethical behavior) 
18 องค์กรมีการก าหนดโครงสร้างการบริหาร ที่ช่วย

ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร ไว้อย่างไร 
(เช่น หน่วยงาน/คณะท างานใดรับผิดชอบเรื่องการ
ส่งเสริมจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ขององค์กร) 

- ผังโครงสร้างองค์กร 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

19 โครงสร้างบริหาร หรือหน่วยงานดังกล่าว มีหน้าที่ 
ที่เก่ียวกับมีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
อย่างไร และผลการด าเนินการเป็นอย่างไร  
มีประสิทธิผลหรือไม่ 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด้าน
ความรับชอบต่อสังคม (CSR-DIW) 

- ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรได้รับ 
- รางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรได้รับ 

20 องค์กรมีการระบุ ปัญหา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มีจริยธรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม ไว้อย่างไร (ยกตัวอย่างเช่น 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนในที่น้ี ให้ครอบคลุมเฉพาะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเชิงธุรกิจ เช่น ผู้บริหารใช้
อ านาจมาขอสัมปทานเพิ่ม  การปล่อยของเสียโดย
ได้สิทธิพิเศษ   
- การพิจารณาเรื่องน้ี ต้องขอข้อมูลเรื่องร้องเรียน
จากหน่วยงาน สอจ.หรือ กนอ. หรือ กรม 
ที่เก่ียวข้องมาก่อน) 

- ผลประเมิน Aspect จากทุกฝ่ายภายในองค์กร 
- หนังสือยืนยันจากอุตสาหกรรมจังหวัด ว่าไม่มี 

ข้อร้องเรียนของบริษัท 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
21 องค์กรมีวิธีการแก้ไข และหรือ ป้องกันปัญหา หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่มี
จริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ไว้ อย่างไร และมีการ
ติดตามผลหรือไม่ ผลการติดตามเป็นอย่างไร 

- รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting 
- ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

22 องค์กรมีรายงานผลการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างค่านิยมที่ส่งเสริมจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อมต่อ
ผู้บริหาร หรือไม่ และมีอะไรบ้าง ผลการด าเนินงาน
เป็นอย่างไร 

- รายงานการประชุม MR (Management Review) 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (Annual Report) 

4. การเคารพต่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Respect for stake holder interests) 
23 องค์กรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย ด้านประเด็น

สิ่งแวดล้อม ไว้อย่างไร  
(ควรครอบคลุมถึงลูกค้า ลูกจ้าง ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ รวมถึง supply chain ได้แก่ ผู้รับเหมา 
(Contractor) ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor)  
ผู้ส่งมอบ (Supplier)) 

- รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting  
เรื่องการประเมินผลประโยชน์และกระทบของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

24 องค์กรมีการก าหนดตัวชี้วัดด้านประเด็นสิ่งแวดล้อม
ที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหรือไม่ อย่างไร 
(เช่น จ านวนครั้งที่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร) 

- สรุปผลข้อร้องเรียนของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

25 องค์กรมีการก าหนดช่องทางในการสื่อสารระหว่าง
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร เพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นและแนะน าข้อมูลมาใช้ประกอบการ
แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น 
(เช่น การรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน และเเจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมจาก
ผู้มีส่วนได้เสีย (จดหมาย e-mail โทรศัพท์ โทรสาร 
และอ่ืน ๆ) 

- Procedure เรื่อง Communication 
- รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัยประจ าปี 
- ภาพการลงชุมชน 
- ภาพเสียงตามสายของผู้บริหาร 
- Website องค์กร 

5. การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for the rule of law) 
26 องค์กรมีการชี้บ่ง ระบุกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ 

ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับองค์กรไว้หรือไม่ และ
มีอะไรบ้าง  

- ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด/ทะเบียนติดตาม 
การด าเนินงานตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง
กับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
 (เช่น พ.ร.บ.โรงงาน,  พ.ร.บ.สิ่งแวดล้อม, พ.ร.บ.

วัตถุอันตราย, กฎกระทรวง, ประกาศกระทรวง 
กฎหมายด้าน น้ า อากาศ การจัดการสิ่งปฏิกูล, 
ข้อก าหนดองค์กรท้องถิ่น เทศบาล) 

 

6. การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล (Respect for international norms of behavior) 
27 องค์กรมีกระบวนการในการพิจารณาน าแนวทาง

สากลในด้านสิ่งแวดล้อม ที่นอกเหนือจากกฎหมาย
และข้อก าหนดต่าง ๆ มาใช้ในองค์กรอย่างไร  
อะไรบ้าง 

- Certificate ISO 14001 
 

28 แนวทางสากลด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรเลือกน ามา
ปฏิบัติมีอะไรบ้าง  
(ยกตัวอย่างเช่น อนุสัญญาบาเซล,ปฏิญญา,พิธีสาร
เกียวโต, พิธีสารมอนทรีออล หรือมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ (ISO)  เช่น ISO14044 Life cycle 
assessment) 

- Certificate ISO 14001 
- รางวัลฉลากลดคาร์บอน 

29 องค์กรมีการผลักดันแนวทางสากลให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางสากลในด้าน
สิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการด าเนินการและ
ทบทวนการปฏิบัติอย่างไร 

- บันทึกการประชุม Management Review ระบบ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 

- Certificate ISO 14001 
 

30 องค์กรมีการติดตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ 
รวมถึงแนวทางสากลด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างไร 
องค์กรได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องครบถ้วนหรือไม่ อย่างไร 
และมีการติดตามผลการด าเนินการและทบทวน 
การปฏิบัติอย่างไร 

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- Procedure กฎหมายและการประเมินความสอดคล้อง 
- รายงาน SD Report ประจ าปี 
- บันทึกการประชุม Management Review ระบบ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 
- ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด/ทะเบียนติดตาม 

การด าเนินงานตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง
กับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

7. การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for human rights) 
31 องค์กรมีความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ดี และให้การยอมรับถึงความส าคัญ
และความเป็นสากลของสิทธิมนุษยชนในด้าน
สิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร 

- คู่มือจริยธรรม ส าหรับพนักงาน 
- ประกาศจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ข้อ รายการที่ตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
32 องค์กรมีกลไกในการแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้อง

ความเป็นธรรม อย่างไร 
- รายงานการประชุม MR (Management Review) 
- Procedure เรื่อง Communication 
- ภาพเสียงตามสายของผู้บริหาร 
- Website องค์กร 

33 องค์กรมีแนวทางในการส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน 
ในการท างาน อย่างไร 

- ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
- ภาพสื่อสารด้านสวัสดิการ 

ผลงานและการเผยแพร่กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
34 ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สามารถ 

ลดกระทบด้านสิ่งแวดล้อมด้านใดบ้าง มีผล 
การด าเนินงานเป็นอย่างไร 

- ประกาศนโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและสรุปผลโครงการ 
 

35 องค์กรมีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม อย่างไร  อะไรบ้างในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
และมีวิธีการเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างไร 

- รายงานข้อมูล SD Report ประจ าปี 
- สื่อการประชาสัมพันธ์ 
- รางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่องค์กรได้รับ 
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แนวทางการตรวจประเมินอตุสาหกรรมสเีขียวระดบั 5 เครือข่ายสเีขียว 
ข้อ รายการตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
1 องค์กรต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 ทุกข้อ 
Q1 มีใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 

หรือ 
- ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 

การด าเนินการตามรายการตรวจประเมิน
ระดับที่ 4 

- ได้รับการรับรองระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก./ISO 
14001 หรือตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า 

2 องค์กรต้องด าเนินการส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย ที่ครอบคลุมทั้ง 
ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชน และผู้บริโภค และต้องท าให้ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษแ์ละมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและย่ังยืน โดย 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร : ดูนโยบาย การส่งเสริม และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

Q2 มีการก าหนดนโยบาย/โครงการ/มาตรการ 
ที่แสดงถึงการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสียไว้
อย่างไร และมีอะไรบ้าง (ผู้มีส่วนได้เสีย  
ควรครอบคลุมถึง 
● ลูกค้า ผู้บริโภค 
● พนักงาน ลูกจ้าง 
● ชุมชนรอบข้าง 
● สังคม ประเทศในภาพรวม 
● ห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ได้แก่ 

- ผู้ส่งมอบ (Supplier) 
- ผู้รับเหมา (Contractor) 
- ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) 

- นโยบายองค์กร เช่น ด้านสิ่งแวดล้อม
คุณภาพและความปลอดภัย 

- สารจากประธานบริษัท หรือผู้บริหาร
ระดับสูง 

- ปรัชญา และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 
ของบริษัท 

- แผนงานหรือโครงการในการส่งเสริม การมี
ส่วนร่วมของพนักงาน ชุมชน และห่วงโซ่
อุปทาน 

- การเปิดสถานที่ให้บุคคลที่สนใจเข้าศึกษา 
ดูงาน 

Q3 มีการสนับสนุน resource (งบประมาณ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และคน) ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย
อะไรบ้าง 

- งบประมาณและแผนงานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมประจ าปี 

- การให้ค าปรึกษากับผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา 
เรื่องอุตสาหกรรมสีเขียว 

Q4 ตัวอย่าง ความส าเร็จด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น 
ที่ประจักษ์ มีอะไรบ้าง โครงการใดบ้าง  

- แผนงานหรือรายงานการด าเนินโครงการ
ด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น 3Rs, Zero 
Waste to Landfill เป็นต้น 
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ข้อ รายการตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ งบประมาณ 

ที่ใช้และประสิทธิผลที่ได้รับเป็นอย่างไร 
 

2 สัมภาษณ์ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม : ดูการด าเนินกิจกรรม และประสิทธิผล 
(1) ต้องส่งเสริมให้ห่วงโซ่อุปทาน มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และน ามาปฏิบัติให้เกิดประสทิธิผล โดยต้อง
ด าเนินการใหค้รอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

Q5 มีแผนการส่งเสริม/สร้างให้ห่วงโซ่อุปทาน  
มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว อย่างไร และมี
วิธีการ/โครงการอะไรบ้าง (ห่วงโซ่อุปทาน 
supply chain) ในที่น้ีให้ครอบคลุมถึง 
- ผู้ส่งมอบ (Supplier) (เฉพาะผู้ส่งมอบ

โดยตรง) (first tier) 
- ผู้รับเหมา (Contractor) (เฉพาะ

ผู้รับเหมาที่ท ากิจกรรมที่อาจมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม) 

- ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) (เฉพาะ
ผู้รับเหมาที่ท ากิจกรรมที่อาจมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม) 

โดยอย่างน้อยห่วงโซ่อุปทานต้องได้รับการ
รับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 : 
ปฏิบัติการสีเขียว 

- แผนงานและรายละเอียดโครงการ เช่น  
การประชุมคู่ค้าและผู้รับเหมา การให้
ค าปรึกษากับผู้ส่งมอบผู้รับเหมา เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมสีเขียว 

- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ความรู้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น สถานศึกษา ชุมชน 
หรือส่วนราชการ 

- แผนงานในการส่งเสริมให้ผู้ที่อยู่ในโซ่อุปทาน
ในการส่งมอบวัตถุดิบ/บริการ ที่ไม่ได้ส่งมอบ
ให้องค์กรโดยตรง แต่เป็นผู้ส่งมอบในล าดับ
ถัด ๆ ไป รวมทั้งผู้ค้าส่ง และผู้ค้าปลีก เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและมีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

Q6 มีการติดตาม ประสิทธิภาพของแผนงาน/
โครงการ/มาตรการต่าง ๆ ที่ให้ห่วงโซ่อุปทาน
มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว หรือไม่อย่างไร 

- แบบส ารวจและให้ค าปรึกษากับโซ่อุปทาน 
เพื่อมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 

Q7 หากผลการด าเนินงาน/โครงการ/มาตรการ 
ไม่มีประสิทธิผล มีการแก้ไข ปรับปรุง 
อย่างไร เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- การประชุมน าเสนอปัญหาในการประชุม
ระดับผู้บริหารหรือคณะท างาน เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและหามาตรการเพิ่มในการ
บรรลุเป้าหมาย 

(2) ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาชุมชน และตอ้งร่วมกับชุมชนในการกระตุน้จติส านึกและ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ต่อการบริโภคที่ย่ังยืน โดยให้ความส าคัญและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

Q8 องค์กรมีนโยบายเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนอย่างไร (ชุมชน ในที่น้ีให้ครบคลุมถึง 
- ชุมชนรอบข้างของสถานประกอบการ 

- แผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี 
- การลงพื้นที่ชุมชนสัมพันธ์ ผ่านเอกสาร 

แผ่นพับด้านสิ่งแวดล้อม, ส่งเสริม 3Rs เช่น 
ท าน้ าหมักชีวภาพ 
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ข้อ รายการตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
  - กรณีสถานประกอบการตั้งอยู่ใน 

ส่วนภูมิภาค ให้ขยายการมีส่วนร่วมให้
ครอบคลุมถึง อบต. หรือเทศบาลต าบล 
ที่สถานประกอบการตั้งอยู่ด้วยเป็น 
อย่างน้อย) 

- จัดท าโครงการร่วมกับเทศบาล เช่น  
การจัดการของเสียชุมชนอย่างยั่งยืน 

Q9 มีแผนงาน หรือโครงการ ส าหรับส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของชุมชน หรือแผนการด าเนิน
กิจกรรมที่องค์กรเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน
อย่างไร 

- การจัดท าโครงการร่วมกับเทศบาลหรือ 
อบต. จัดโครงการหรือแผนที่เก่ียวข้อง
ส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมกับชุมชน 

Q10 มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด มีการ
ติดตามผลการด าเนินงาน หรือไม่อย่างไร 

- การติดตามผลการด าเนินงานรายเดือน (KPI) 
และติดตามผ่านวาระการประชุมต่าง ๆ 

2 Q11 มีการประเมินผลความส าเร็จ และพัฒนา
ปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร 

- ประเมินผลความส าเร็จ วัดได้จาก KPI และ
พัฒนาปรับปรุงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายโครงการ 

(3) ต้องให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผู้บริโภคในการบริโภคที่ย่ังยืน 
Q12 องค์กรมีการให้ความรู้และสร้างความ

ตระหนักแก่ผู้บริโภคส าหรับการบริโภค 
ที่ยั่งยืนอย่างไร เพื่อ 
- การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

ปริมาณการลดการปล่อย CO2 
- การป้องกันมลพิษ 
- การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
- การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
- การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ 

- กิจกรรมหรือวิธีการในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกให้กับผู้บริโภค 
ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าขององค์กร หรือผู้ใช้
ผลิตภัณฑ์ขององค์กรให้ตระหนักถึง 
การบริโภคที่ยั่งยืน ผ่านโครงการต่าง ๆ  
เช่น ฉลากคาร์บอน การจัดตั้งกิจกรรม  
ปลูกป่า เก็บขยะ 

 

Q13 มีการมอบหมายและติดตามการด าเนินการ
อย่างไร 

- ติดตามจากการจัดประชุมรายเดือน หรือ 
การประชุมต่าง ๆ 

3 องค์กรต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย และสรุปรายงานผลความส าเร็จ เพื่อเผยแพร่ 

Q14 ผลการด าเนินกิจกรรม การส่งเสริม สร้างและ
สานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย มีผลความส าเร็จอย่างไรบ้าง  
ในด้าน 
- การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

- แจ้งผลการด าเนินการต่าง ๆ เช่น ตรวจวัด
คุณภาพน้ า อากาศ หรือสารเคมี ให้ชุมชน
รับทราบ ผ่าน เสียงตามสาย หรือจัดบอร์ด
ชุมชน 
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ข้อ รายการตรวจประเมิน ข้อสังเกต/เอกสาร 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

- การลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ 

- โครงการด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับห่วงโซ่
อุปทาน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ฉลาก
คาร์บอน 

 Q15 มีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมการ
ส่งเสริม สร้างและสานสัมพันธ์กิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือไม่ 
อะไรบ้าง 

- แผ่นพับหรือจัดบอร์ดข่าวสารด้าน
สิ่งแวดล้อมประกาศใน website ขององค์กร 
หรือแจ้งข่าวสารผ่านระบบ intranet 

- รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม สร้าง และสาน
สัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับ ผู้มีส่วน
ได้เสีย ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชน และผู้บริโภค 

Q16 ความถี่ของการรายงานเป็นอย่างไร - รายงานแบบรายเดือน หรือในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น การประชุมในวาระต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

Q17 มีวิธีการเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างไร - สรุปรายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงผลความส าเร็จของการ
ด าเนินการ เป็นไปตามความเหมาะสม เช่น
ในวันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมหรืองานวิชาการ
ตามสถานศึกษา และ website ขององค์กร 
รายงานข้อมูล SD Report ประจ าปี 

- สื่อการประชาสัมพันธ์ 
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คณะกรรมการผู้จัดท า 
คณะกรรมการผู้จัดท าคู่มือของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

1. นายบุญรวย เลิศวนิชย์ทิพย์   ประธานกรรมการ 

2. นายวิชญพรรณ พลอยทับทิม   กรรมการ 

3. นายปริญญา มณีวงศ์     กรรมการ 

4. นางสาวนันทพร แก้วฉิมพล ี   กรรมการ 

5. นางสาวสุวลกัษณ์ เยาว์นุ่น   กรรมการ 

6. นางสาวประภัสสร ฉายจิตต์   กรรมการ 

7. นางสาวอังคณา สุกใส      กรรมการ 

8. นายอดิศักดิ์ ชายทวีป    กรรมการ 

9. นายปิยะวัชร สุวรรณค า   กรรมการและเลขานุการ 

10. นายเจษฎา รุ่งโรจน์พานิช   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ท่ีปรึกษา 

 
บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลสิต์ แอนด์ เอ็นจเินียริ่ง คอนซลัแตนท์ จ ากัด  

81 ซอยอุดมสุข 41 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

โทร 0 2763 2828  โทรสาร 0 2763 2800 

เว็บไซต์ www.uaeconsultant.com 
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