
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสีเขียว

ความส าเร็จด้านความย่ังยืน

โครงการพัฒนาชุมชน และสังคม

รางวัล CSR-DIW 
Continuous Award

รางวัลรณรงค์สถิติอุบัติเหตุ
จากการท างานให้เป็นศูนย์

อินทรีอาสา / หน่วยแพทย์เคล่ือนที่

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยนื ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน

ได้รับคัดเลือกใหอ้ยูใ่นท าเนยีบ
ESG100 ต่อเนื่องปีที่ 3

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าจาก
ลมร้อนเหลือทิ้งต่อปี (GWH)

ปริมาณการใช้น้ า
ต่อหน่วยการ
ผลิตไฟฟ้า
(m3/MWh)

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

วัฒนธรรมองค์กร

194 184 192 189

2562 2563 2564 2565 (LE) 

ผลส ารวจความพึงพอใจชุมชน ปี 2562-2564

ปริมาณการลด
การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก
(Ton CO2 eq)

หมุนเวียนน้ ากลับมาใช้/
Zero discharge

คัดแยกขยะ/ 3R

โรงงานสระบุรีเขียว
และสะอาด

ธนาคารขยะ 
(Green Heart Bank)

Big Cleaning Day/
5ส/Kaizen

สื่อสาร/อบรม
ด้านสิ่งแวดล้อม

SOT/ KYT/Hazard 
Report/Safety Passport ปลูกต้นไม้ในพื้นที่ชุมชนโครงการหมู่บ้านสีเขียว

ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่
สีเขียวในโรงงาน

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

บริษัท สยามซิตี้พาวเวอร์ จ ากัด

ท างานเป็นทีม
Working as a Team

1

ท าสิ่งที่ถูกต้อง
Doing what is Right

2

กล้าคิดกล้าท า
Challenging Conventions

3

ห่วงใย..ใส่ใจอนาคต
Caring about Our Future

4


